CONVOCATORIA A-D/013/2015

Con fundamento en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos
vigente, en lo relativo a las disposiciones establecidas de los concursos de oposicién para ingreso:

- CONVOCA A CONCURSO ABIERTO

Al personal interesado/a y que cumpla con los requisitos de la plaza TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA-B-ES,
con Clave Presupuestal 1403 E350918.0145001 vy sueldo mensual (concepto 07) de S 6168.6 para impartir las
asignaturas de CALCULO INTEGRAL, PROBABILIDAD Y ESTADISTICA, QUIMICA Y ESTADISTICA i correspondiente
al Departamento de CIENCIAS BASICAS, con un horario de LUNES DE 7:00 A 8:00 HRS., MARTES DE 7:00 A 9:00Y
DE 17:00 A 19:00 HRS., MIERCOLES 7:00-9:00 Y DE 13:00 A 14:00 HRS., JUEVES DE 8:00 A 9:00 HRS., DE 13:00
A 15:00 HRS,, Y DE 17:00 A 19:00 HRS., Y VIERNES DE 8:00 A 11:00 HRS., Y DE 17:00 A 19:00 HRS.

REQUISITOS:

Perfil Profesional: ING. INDUSTRIAL ING. MECANICO ING. CIVIL, ING. QUIMICO, ING.
AMBIENTAL, ING. EN SISTEMAS.

Categoria: TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA-C-ES, 18 HORAS.

Clave : 1403 E350918.0145001

Ser candidato al grado de maestro en una institucién de educacién superior; o haber
realizado una especialidad con duraciéon minima de diez meses en una institucién de
educacion superior; o haber obtenido titulo de licenciatura expedida por una institucion de
educacion superior, por lo menos con dos afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il

Tener un afo de labores como técnico[Tener cinco afios de experiencia profesional
docente de ensefianza superior nivel “B” ylen las &reas que se atiendan en los talleres y
haber prestado asesorias y asistencia técnicaflaboratorios del Instituto Tecnolégico donde
a terceros a través de los Institutos|se vaya alaborar.

Tecnoldgicos.

REQUISITOS GENERALES:

Presentar al Departamento de Recursos Humanos, en un sobre manila, la documentacion, en el
siguiente orden:

Solicitud (Dirigida al titular de la Institucion, en el que se especifique la plaza a concursar asf como la
alternativa; original* y copia para su acuse).

Documentos personales:

Acta de nacimiento, CURP, RFC, Cartilla del Servicio Militar (para personas del sexo masculino),
comprobante de domicilio, identificacion oficial.
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Documentos de escolaridad:
Titulo y Cédula (original para cotejo y copia)
Curriculum Vitae con la correspondiente documentacién probatoria.

Documentos que avalen la alternativa seleccionada:

En caso de optar por la alternativa Il, ademas de los requisitos marcados para la plaza debera anexar
copia del certificado de estudios.

La constancia de experiencia profesional deberd ser expedida por la empresa y/o Institucién (en papel
membretado y con firma y sello del funcionario o ejecutivo autorizado), para mayor referencia, ver
anexo 1.

*Toda la documentacion original serd utilizada para cotejo y serd devuelta al interesado una vez .cotejada la copia
correspondiente.

La fecha de recepcion de documentos sera del 3 al 6 de Febrero del 2015, en el Departamento de
Recursos Humanos, en horario de 12:00 a 15:00 horas.

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMP. A 3 DE FEBRERO DE 2015

ING. JOSE Lutd ERRERA MAR
_DIRECTOR

o

“ESTA INSTITUCION ESTA COMPROMETIDA CON LA EQUIDAD DE GENERO, PROMOVIENDO
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO Y PROMOCION AL EMPLEQ”
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