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CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto por et artiowlo 34 fracclén XX del Reglamenta Interlor da la Sacretaria de Educacién Plblca, y el numeral 10 de Jz°
Minuta de Acuerdos SER-SNTE de focha 13 ce maye del 2014, Ta Oficlalia #ayor convora a particlipar en 8! programa de Estimulos a Ia Productividad ¥
Eficlencla, &l personal de Apoyo y Asistencla a 1a Educacidn (No Docenta) de ios Subsistemas de Educacion Media Superior y Sliperior: Tecnolégice
Haclonal de México, Educagion Tecnolégiea-Industrial, Educacién Tecnoldgica Agropecuaria, Clencla y Tecnologla del Mar, Educacién Narmat sn e
D.F., Centro de Actualizacion del Maglsterio en el D.F,; Escuela Superior de Educacién Fisica, Escuela Naclanal de EntranadoresDeportivos, Centros de
Estudios de Bachillerato, Escueln Preparatorla Federal “Lizarb Cardenas” y Escueta Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, con @ fin de
reconocer y estimisar sus capacidades y aumentar la calidad y eficiencla de los servicios con nuevas ectitudes y cuitura laboral,

BEEMIEIGH
El Programa de Estimulos a la Productividad v Eficiencia conslsts en ofargar un
estimulo econdmico &l personal de Apoyo y Asistancla a la Educacion (No
Docente) que cumpla con los requisitos estabiecidas en |a presente. Eale

esﬂnjuto no formard parte de sus percepelones ordinarias ni permanentes vy
padra otorgarse o no segln la evaluacion oblenida. |

REQUISITES

1. Presenter salicitud por escrito dat Estimulo a la Productividad v Eficlencla,
dirigido 2 s Coordinaciones Administrativas  de las  unidades
administratvas o Clrecciones en caso dg Ios planteles educativos, segun
codrasponda, #n-los perlodos que marda la presente Corvoogtorla,

2, Haber [aborado ininterrumpidamente durante el paricdo evaluads.

3. Que el irabajador haya prestado sus servigios duranta el periado svaluago
an aigln centro da trabajo de los Subsistemas da la SEP ohjeto da la
presents Convocatoria. -

4. Obigner la cafficacion necesarla en la evaiuacién, conforma al puntaje

sstablecide en el cuadra de Alvelss y montos establacidas en ta presents
convocatarla,

IMRRGGEDENGIAS

& El personal quedard exclulde del otorgamlento del Estimula a la
Productividad y Eficlencla, cuando:

- Gubra sus ramuneraclones con cargo 4 |a partida de honararios;

- Digfrute de algunz llcencla sin goce da suelda durante el perlodo
evaluads; .

- Disfrute de alguna licencia con goga de sueldo por més de tras meses
durante el periodo evaluado; '

- Disfute de llcencia par beca-comisibn para reslizar estudios oe
gspecializackdn a pasgrado en instlituclones educetivas nacionales o
del extranjero durants el perfode evaluado,

- Incurra en aiguna Inasistencla Injustificada durante el periodo svaluado;
Que esté adscrito péro gque no prasta sus serviclos en aigtin centro de

trabajo de los Subsistemas obielo de |a presenta Convacatoria;

- Satrate de personal comisionado,

- Sea perstnal de apoyo v aslstencla a la educacion dei Catdloge
tnstltucional de Puestos.

sl sk}

Los estimulos se otargardn una vez el afio de acuerdo a ioa puniajes alcanzados
en cade una de las categorias que a conénuacian se sefialan:

CATEGORIAS CLASIFICACION EN . ESTIMULC ANUAL
PUNTOS 5 - CUDTAFLA
A DE 4 A 100 &900.00 .
8 DEB7AG3 $800.00
c DESOAGE § 300,00

FACTORESIGE

|
La callficacién a |a que se hardn acreedores los asplrantes, serd ¢on bass en los
sigulantes faciores y subfactores e evalueclon!

PUATAIE
ASPECTOS A FACTORES SUBFACTORES *
EVALUAR "
RESPONEAGIOAD | . CONOGIMIENTD DEL FUESTO Dafat
¥ COMPETENZIA | - TEGNICA Y ORGANIZACION OEL TRABAJD Tolak
- GALIDAD DEL TAABAIG Botak
« GRITER|D Butad
+ NHGEADAD DE SUPERVIEION Dotad
~ REBAONBARILIDAD Y MHICIPLINA Betud
EvaLUALION - i ]
INDIVIOUAL RELACIGNES + COLABORACIOH ¥ DIEQREQIGN Calad | Max
HUWARAS . - TRABALD EN EOGIFO Dalad
« RELADICNIS NTERPERBONALER Catad
APLICACION DELDS |+ ARLICACIGN OE LA CAPRCITACION RECIBIOR Driot
CONQEIMERTOS | .« MEIORA GONTINuA N EL TAASAJD Datas
RENI3I008 = IN:CIAT2 A Gelab
£ <2042 HORAG 10
GAPACITARIGN | - 40 A B9 HORAS 18 n
RECHIDGD - MAS DE B0 HORAS A Eil HAX,
CAPAGTACION
T .
EUPERACION - GIELO EBGOLAR DE), IVEL PRIVARIA H
ACACEMICA SURERACIEK - CIGLY ESEOUAR DEL NIVE(, SECUNGARLL H
ACADESACA - CIELD EBCOLAR DEL NIYEL BAGHILLERATO 2 s
Fese + CIELO BBCOLAR DEL N|VEL LIGENGIATURA & 2 MAX,
MAESTRIA 0 DOGTORADD 7
1
ELEGRSONALOUE ACREQITS,
ANTIGOEUAD | ANGS OZBERVICIOS | »0E § A 10 Afigd PREBTMDOS BN LOS 6
$LIa319TEMAS GENTRALES DELA SEP 1§
<BE 11 A a0 AROE PAESTAUGE kN Los ) ¢
SUBSISTERLAE CENTRALES O LA
« B o H AQELANTE  EN 03 18
BUBSISTEMAE CEMTRALES OF LA 8ER

LOS PUNTOS SERALADOS EN LA TABLA SON MINWAOS Y MAXMOY A
OTORGAR PARA CADA SUBFACTOR EVALUADO,

= SE ASIGNARAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A CADA CICLO ESCOLAR
KASTA UN MAXIMO DE &, AL PEREONAL QUE ACREDITE HABER APROBADO
ALBUNO DE ELLOS DURANTE EL PERIODC EVALUARC, EN LDS NIVELES DEL
FACTCR DE SUPERACION ACADEMICA DEL CUADRD RESPECTIVO,
TOMANDOSE EN CUENTA EL MNIVEL DE -ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE
OSTENTA,

EN EL CAS0 DEL SISTEMA ABIERTO, AUN CUANOD EL PERSONAL ACRELY,

JE. .
HABER APRGBADC WAS DE UN GICLO ESCOLAR DURRMTE.EL PERIOGERL.™
EVALUADO, SE LE ASIGNARAN B PUNTOS, -

GRS
El proceso de evaluacidn de Ios trabajadores estard e cargo de la Comislén
Mixta SEP-SNTE de Fvaluacion, 1a cual s Integrard en oada centro de trabajo
por dos representantes de Ja autorldad, con nivel minime de jefe de
depariemento y por des oel Sindicalo Naclonat de Trabajadores de |a
Educaclén, mlsma que s instalard en |2 segunda semana dal mes de marzo
de 2018 vy evaluaré &'los trabajadoras con log factares y subfaciores de
rualuacidn.. amitlid el dlolamen  correspondiante. raciblra v atenders las
Inconformidades prasentadas por los trabajaderes.

BER;ODEARVALIAR

El pariodo & evallar serd de enero g diclambre de 2047,

FROUCEMIMIENT

JAGION

Det 09 al 15 de mares de 2018, el irabajader gue desee participar en el
Programa de Estimuios a la Productividad v Eficiencls;, deberd prasentar su
sollcitud anexando la documentaclén correspondlente, dicha solicHud deberd
ostar dirglda ai Director del Plantsl ¢ al Codrdinader Administrativo,” segun
correspanda.

Del 16 al 23 de marzo de 2018, el Jefe Inmediato crilficard el apartado de
"Evajuaclén Individuai® que se contempla en la cédula de evaluacion def
personal y la remitird a la Coordinaclon Administrativa de las Unidades
Adminlstrativas 0 Direcelones en el caso de |0¢ planteles educatives, segdn
corresponda, misma que se Inteyrard at expedlente del trabajador, el cual se
turnara a la Comision Mixia SEP-SNTE de Evaluacion,

Del 08 al 13 de abril dg 2018, lzs Coordlnaciones Adminlstrativas de las
unldades administrativas o Direcsiones en el casc de los planteles educativos
sagln corfesponda, deberdn proporclonar a la Comision Mixta SEP-SNTE de
Evaiuacldn, la relaclén del personal, con sus respectivos expedientas, que se

integran por: .
» | cédule de evaluacidn del trabajador,

¢ la dotumentaclén oficlal  que
realizados por el trabajador,

acredite  los  estudios

« Constencla de serviclos que acredlte a antigliedad del trabajador.

- B! reporte de a=slstencia que {fuvo el trabajador durante el
periodo avatuado,

= Constancla{s) de los curses de capacitaclén y aciualizacisn
reclbidos durants el perieda evaluado,

s Llcenclas con yio sin goce de susldo autorizadas durants- el
parlodo evaluada.

Del 18 al 20 de abril 4e'2018, 18 Comislén Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
callficars log faotores da capacltacian y superacian acatémica, v antigiiedad,
sefigiados en la cédula de evaluacidn y determinarz con base en log puntajes
diganzados al parsonal gue 38 haya hecho acreedor al referido estimulo, ash
como aquellos que no fusran beneficiados.

et 23 al 27 de abrll de 2048, la Comisidn Mixta SEP-SNTE de Evaluacion
notificard & cada trabajador e dictamen c¢on lg calificacion obtenlda en la
evaluacién  corespondlents;  aslmlsmo, remitird &  las  Coordinaciones

“ Adminlstratlvas de tas unldadss adminlsirativas o Direcclones en el caso ds los .

planteles educativos, seglin coresponda, Ios expedlentes del personal que
resultd benefieiado con el sstimule, anexanda copia del distamen da avaluaclon
de cada uno de |os trabajaderas,

Del 30 de abrit al 07 de meyo de 2018, el personal que no fua beneficiado
tendré 5 dias hablles posteriores a I3 fechz de |a notificacldn del resutado de la
evaluacién, para Interponar su Inconfarmidad ante fa Comisién Mixta SEP-SNTE
de Evaluacion.

Del 97 al 14 de mayo de 2018, |a Comisién Mixta SER.SNTE de Evaluacién
conocerd de las inconformidades presentadas emitendo el dictamen
correspondlente, gue tendrd el cardcter de inapelable y ramlird 2 la
Coordinasion Administrativa, ¢ Dlrscclonss en el caso de los planieles
aducativos, segdn corresponda, los expedientss respectivos y copia de los
dictémenes ge evallrcldn de cada uno de o8 trabajadores evaluados.

El pago del estimulo corraspandiente al perlode evaluado de enero a diciembra
de 2017, al personai que & haya hecho acreedor al mismo, se efectuard en &l
mes da Julio de 2018,

Cludad de Méxieo, snero de-2018.

ATENTAMENTE
OFICIAL MAYOR
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IRMA ADRIANA GOMEZ CAVAZCS




