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MENSAJE INSTITUCIONAL

Entregar a la comunidad tecnolégica y a la sociedad este Informe
de Rendicién de Cuentas 2017, refrenda nuestro compromiso con
el mandato de transparentar el uso ordenado y responsable de los
recursos publicos, pero ademas significa una excelente oportunidad
de difundir los logros institucionales y compartir la satisfaccién de las
metas logradas en beneficio de nuestra comunidad tecnolégica.

ntregar a la comunidad tecnoldgi-

ca y a la sociedad este Informe de

Rendiciéon de Cuentas 2017, refren-
da nuestro compromiso con el mandato
de transparentar el uso ordenado y res-
ponsable de los recursos publicos, pero
ademas significa una excelente oportuni-
dad de difundir los logros institucionales
y compartir la satisfaccion de las metas
logradas en beneficio de nuestra comuni-

dad tecnoldgica.

El Instituto Tecnoldgico de Campeche,
como parte del Tecnologico Nacional de
México, y con el esfuerzo y aportacion de
toda la comunidad tecnologica, esta recu-
perando el rumbo y dinamismo académico
que lo ha distinguido y llenado de orgullo

a lo largo de sus 41 anos de fundacion. No

ha sido facil, pero nos encontramos clara-
mente en la ruta para alcanzar la excelencia
académica; muestra de ello ha sido el logro
de la Certificacion en el Sistema de Gestion
de Calidad bajo la Norma i1so 9oo1:2015.
Asi mismo se logré el reconocimien-
to del Programa Educativo en Ingenieria
en Administracion por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas
Contables y Afines (CACECA). De igual ma-
nera se esta en espera los resultados del
PE de Ingenieria Mecanica, mismo que
fue evaluada «in situ» por los Comites
Insterinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES) en el mes
de noviembre de 2017. Adicionalmente
se encuentran en proceso de evalua-

cion los PE de Ingenieria en Sistemas



Computacionales e Ingenieria Civil, por
los CIEES y el PE de Arquitectura por la
Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas del Espacio
Habitable, A.c. (ANPADEH).

Asi mismo en materia de infraestructura
y equipamiento se gestioné el Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) 2017, para
el equipamiento del Centro de Investi-
gacion en Sustentabilidad, por un monto
de 32 millones setecientos mil pesos, asi
como la donacién del terreno de 15 hecta-
reas, para el mencionado Centro, por un
monto de 28 millones de pesos.

Se tiene muy claro que, es responsabilidad
de la autoridad educativa asegurar que se
tengan en las mejores condiciones los es-
pacios donde se lleva a cabo el proceso
educativo a fin de ser capaz de impartir
una educacién de calidad. Sin embargo to-
dos los esfuerzos no podrian consumarse
sin la participacion de su actor principal, el
docente; que con su esfuerzo diario, den-
tro y fuera del aula ha contribuido al logro

de tan significativas metas.

Es muy satisfactorio todo lo que se ha
avanzado y construido en este aho 2017,
y cada paso hacia adelante corona el es-
fuerzo conjunto de nuestros profesores,
personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacion y personal directivo que, siempre
tomando como parte central a nuestros
estudiantes, han hecho posible el cumpli-
miento de las metas y objetivos; para ellos
nuestra admiracién y gratitud y para este
nuevo tramo del camino que ahora co-
mienza con el inicio del nuevo ano, el de-
seo que este esfuerzo sea redoblado para
alcanzar e incluso superar las metas que
nos hemos planteado, no hay mayor satis-
faccion y orgullo para un servidor publico
que entregar buenas cuentas en beneficio

de los que sirve.

Comunidad tecnoldgica del |. T. CAMPECHE
los exhorto e invito a reflexionar para va-
lorar lo que hasta ahora hemos logrado
para renovar su decision y compromiso de
hacer mas, con la confianza y certeza mu-
tua, para seguir avanzando hacia el rumbo
que nuestra institucidon necesita y merece.

Rumbo a la Excelencia Académica

Dra. Alma Rosa Centurién Yah

Directora
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INTRODUCCION

El informe de rendicion de cuentas en las
instituciones de educacion superior, gene-
ra la cultura de la transparencia y manejo
eficiente de los recursos asi mismo per-
mite presentar los resultados y logros de
la gestion institucional ante la comunidad
tecnoldgica, lideres educativos, sectores
publicos, sociales y privados, gobierno y
sociedad en general.

El presente documento se sustenta en
el cumplimiento de los objetivos del
Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo (piID) 2013-2018 en el que se es-
tablecen las estrategias y lineas de accion
para el cumplimiento de los indicadores
planteados por el Tecnolégico Nacional
de México, con miras al cumplimiento de
la meta nacional de forjar un México con
Educacion de Calidad de acuerdo alo plan-
teado en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2013-2018.

Es asi como la estructura del documen-
to describe ampliamente el alcance de
las metas planteadas en los seis objetivos
estratégicos:

2

Fortalecer la calidad de los servi-
cios educativos

¢ Incrementar la cobertura, inclusiény
equidad educativa

¢ Promover la formacion integral de
los estudiantes

¢ Impulsar la ciencia, tecnologia
e innovacion

¢ Consolidar la vinculacion con los
sectores publico, social y privado

¢ Modernizar la gestion institucional,
transparencia y rendicion de cuentas

Al final se incluye una seccién de indicado-
res alcanzados en el aho 2017, y de retos
institucionales, cuyos componentes princi-
pales se enfocan a la cobertura y pertinen-
cia de los Programas Educativos asi como
a su acreditacion con el objetivo de brin-
dar a nuestros estudiantes los servicios de
calidad educativa que se merecen.

11



MARcO NORMATIVO

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos

TiTuLo SEGUNDO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CarpiTturo |l

Principios que rigen la funcion publica, su-
jetos de responsabilidad administrativa y

obligaciones en el servicio publico

Articulo 7.- Sera responsabilidad de los
sujetos de la Ley ajustarse, en el desempe-
fo de sus empleos, cargos o comisiones,
a las obligaciones previstas en ésta, a fin
de salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficien-

cia que rigen en el servicio publico.

Articulo 8.- Todo servidor publico tendra

las siguientes obligaciones:

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de
las funciones que tenga conferidas y co-
adyuvar en la rendicién de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando
la documentacién e informacién que sea
requerida en los términos que establezcan

las disposiciones legales correspondientes;

13



Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental

TiTuLo PRIMERO

DisposiciloNEs COMUNES PARA LOS SUJETOS OBLIGADOS

CariTuLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden
publico. Tiene como finalidad proveer lo
necesario para garantizar el acceso de toda
persona a la informacién en posesion de
los Poderes de la Unidn, los érganos cons-
titucionales autdbnomos o con autonomia
legal, y cualquier otra entidad federal.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se

entenderd por:
XIV. Sujetos obligados:

a) El Poder
Administracion

Ejecutivo Federal, Ila
Publica

Procuraduria General de la Republica;

Federal y la

b) El Poder Legislativo Federal, integrado

por la Camara de Diputados, la Camara

de Senadores, la Comisién Permanente y

cualquiera de sus organos;

c) El Poder Judicial de la Federacién vy el
Consejo de la Judicatura Federal;

d) Los 6rganos constitucionalesautonomos;
e) Lostribunalesadministrativos federales, y
f) Cualquier otro érgano federal.

XV. Unidades administrativas: Las que de
acuerdo con la normatividad de cada uno
de los sujetos obligados tengan la informa-
cion de conformidad con las facultades que

les correspondan.
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1. CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

| servicio de educacién superior que

ofrece el Instituto Tecnoldgico de

Campeche tiene como guia funda-
mental al Modelo Educativo para el Siglo
XXI, en concordancia con el mandato
que emana de los documentos rectores
tanto del Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, el Programa Sectorial de
Educacién  2013-2018, el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018 del Tecnoldgico Nacional
de México, asi como el Plan Estatal de
Desarrollo 2015-2021; para brindar una
educacion de calidad mediante un enfo-
que de formacién y desarrollo de compe-

tencias profesionales.

Parafortalecerla calidad de los Programas
Educativos (PE) que se imparten en el
Instituto Tecnolégico de Campeche, se
realizaron acciones para mejorar el nivel
de habilitacion del profesorado, recono-
cer el desempefo académico, fortalecer
la calidad y pertinencia de los programas
educativos de licenciatura para su acredi-

tacién, consolidar el uso de las tecnologias

de la informaciéon y comunicacién (TiC)
en los servicios educativos y fomentar la

internacionalizacion.

1.1 HABILITACION DEL PROFESORADO

Como resultado del impulso de la parti-
cipacion de los profesores en estudios
de posgrado, asi como de incentivar a los
profesores con estudios de inconclusos
a obtener el grado; de 42 Profesores de
Tiempo Completo (PTC) con posgrado re-
portados en el aho 2016, en el afio 2017
se incremento a un total de 53, por lo que
actualmente el 70% del total de los pTC
cuentan con estudios de posgrado, nime-
ro que representa un incremento de 16%

respecto al afo anterior.

La preparacién académica del profesorado
es crucial para ofrecer una educacién de
calidad, es porello que en el I. T. CAMPECHE
se cuenta con un programa permanente
de capacitacion de los profesores, mismo
que se implementa en los periodos inter-
semestrales del ciclo escolar. En el afio
2017 se ofertaron un total de 41 cursos de

19



los cuales 23 fueron de formacién docente
y 18 de actualizacion profesional. Ademas,
con el propésito de fortalecer la practi-
ca educativa con un enfoque basado en

competencias para la mejora del proceso

de aprendizaje, 12 profesores cursaron el
Diplomado en Competencias Docentes,
esto con el objetivo de favorecer el desa-
rrollo auténomo y la formacidn integral de

los estudiantes.

20  INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 « IT CAMPECHE

1.2 DESEMPENO ACADEMICO

DEL PROFESORADO

Las actividades de docencia e investigacidn
son una parte fundamental al momento
de medir el desempeno del profesora-
do, en este sentido el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
impulsa a nuestro personal académico, ya
que esta dirigido a elevar permanentemen-
te el nivel del profesorado, con el objetivo
de alcanzar los perfiles idoneos para cada
PE. De manera especifica se otorga el re-
conocimiento de perfil deseable a los pTC
que cumplen con eficacia y eficiencia sus
funciones de docencia, investigacién, tuto-
rias y vinculacion; de igual modo, el PRODEP
tiene como objetivo contribuir para que
los pTC de las Instituciones Publicas de
Educacion Superior (ies) alcancen las ca-
pacidades para realizar investigacion-do-
cencia, se profesionalicen, se articuleny se

consoliden en cuerpos académicos.

Como parte del reconocimiento al des-
empeno académico del profesorado,
PRODEP ofrece estimulos econémicos a los
PTC, para la realizacion de posgrado, reco-
nocimiento a perfil deseable, apoyo a la
incorporacion de nuevos PTC y apoyo a la
reincorporacion de ex becarios. De esta
forma, se ha contribuido a elevar la habilita-
cion de los profesores de tiempo comple-
to que forman a los futuros profesionistas

de nuestra institucion , lo cual coadyuva al

mejoramiento de la calidad de la educacién
superior, en este sentido durante el aho
que se informa se logré incrementar de
16 a 18 pTC con Reconocimiento de Perfil
Deseable lo que representa un aumento

en 12% en relacidén con el ano anterior.

Como parte del trabajo colegiado y cola-
borativo del personal docente, en la insti-
tucion se cuenta con Cuerpos Académicos
(cA) los cuales son grupos conformados en
su mayoria por profesores de tiempo com-
pleto que comparten una o varias Lineas
de Generacion o Aplicacidon Innovadora
del Conocimiento (LGAC) en temas discipli-
nares o multidisciplinares con un conjunto
de objetivos y metas especificas; ademas
de atender a los pe afines de su especia-
lidad, y dentro de sus objetivos primor-
diales destaca la formacién de recursos
humanos de alto nivel en las areas de su
competencia, asi como fomentar la mejo-

ra continua de los PE en los que participan.

Es interés particular del |. T. CAMPECHE im-
pulsar la participacion de los profesores
para la conformacién de los cuerpos aca-
démicos. En este sentido para el periodo
que se informa, el |. T. CAMPECHE cuenta
con cuatro cuerpos académicos, de los
cuales tres se encuentran en estatus de
formacion y uno logré el estatus «en vias

de consolidacion.
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TABLA 1.1. CuErPOS ACADEMICOS DEL |. T. CAMPECHE

CUERPO ACADEMICO
ITCAM-CA-4

Ingenieria, Materiales y Sustentabilidad.

M.M. Jorge Enrique Silva Ramirez (Lider).
Dr. Orlando Cuevas Santiago.

M.M. Ernesto Garcia Ochoa.
ITCAM-CA-5

Disefio, Habitat y Sustentabilidad.

Arg. Lizbeth Guadalupe Garcia Garcia (Lider).
M.C.E. Hernan Gabriel Ceballos Giiemes.
Mtro. Francisco A. Cutz Verdejo.

M.C. Manuel A. Reyes Rodriguez.
ITCAM-CA-2

Gestidon del Conocimiento.

M.C. Ana Luisa Martina Ortega Rodriguez (Lider).
Dra. Leydi Elena Legorreta Barrancos.

M.E.S. Rosario de F. Suarez Améndola.
ITCAM-CA-6

Gestion Educativa y Tecnologia

Dr. Luis Wenefrido Granados Baeza (Lider)
MC. Antonio Alberto Vela Avila

El trabajo colaborativo llevado a cabo a tra-
vés de los CA son muy encomiables, por lo
que se seguira impulsando la formacién de
nuevos CA asi como la consolidacién de los
ya existentes para de esta manera propiciar
un intercambio interinstitucional del perso-

nal docente de las academias con el objetivo

VIGENCIA EsTATUS
07/11/2016 al En formacién
06/11/2019

07/12/2015 al En formacion
06/12/2018.

20/12/2017 al En vias de consolidacion
19/12/2020

07/11/2016 al En formacién
06/11/2019

de generar redes de investigacion que co-
adyuven a la productividad académica.

De manera paralela el |. T. CAMPECHE cuen-
ta con catorce lineas de investigacion vigen-

tes, diez mas que el afo anterior.

TABLA 1.2. LINEAS DE INVESTIGACION REGISTRADAS ANTE EL TECNM

AREA LiNEA DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Ciencias Econémico -
Administrativas

Ciencias Econémico -
Administrativas

Sistemas y Computacion

Tecnologia, Desarrollo Humano y Sostenido. CAM-LGAc-01-15

Gestion de Negocios, Direccidn con Perfiles Emprendedores. CAM-LGAc-02-15

Desarrollo y Gestion de Tecnologias de la Informacién. CAM-LGac-01-16
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Metal mecénica

Innovacién y Sustentabilidad de Sistemas y procesos tecnolégicos. CAM-LGAc-02-16

Arquitectura Arquitectura, Bioclimatica y Medio Ambiente. Lcac-2017-CAMP-ARQ-01
Arquitectura Ciudad, Regioén y Planificacién Urbana Sustentable. Lcac-2017-CAMP-ARQU-02
Arquitectura Estudio del Habitat y el Entorno. Lcac-2017-CAMP-ARQU-03

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenierfa Civil
Ingenierfa Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

La importancia de las lineas de investiga-
cion radica en que permiten desarrollar
proyectos de investigacion interdiscipli-
narios del que emana informacion valiosa
para conocer las causales de los proble-
mas que influyen en el proceso educativo
y sustentar la toma de decisiones para es-
tablecer estrategias que lleven al logro de
los objetivos educativos.

Otra estrategia para impulsar y reconocer
las actividades sustantivas que los profe-
sores desarrollan el TECNM emite la con-
vocatoria del Programa de Estimulos al
Desempeno del Personal Docente, en el
ano que se informa, fueron beneficiados
un total de 20 profesores de tiempo com-
pleto del I. T. CAMPECHE, con un monto
total de 949 mil 561 pesos.

De igual manera con el propésito de llevar
impulsar la formacién de capital humano

Ingenieria Ecoldgica, Ambiental y Ciencias. Lcac-2017-CAMP-IAMB-04
Aplicacion de la Ingenieria Civil. Lcac-2017-CAMP-ICIV-05

Materiales Alternativos en la Construccién. LGac-2017-CAMP-ICIV-06
Tecnologias Sustentables para la Construccion. Lgac-2017-CAMP-ICIV-07
Implementacién y Desarrollo de Sistemas de Gestion. Lgac-2017-CAMP-IIND-08
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Lcac-2017-CAMP-IIND-09

Ingenieria Ecoldgica, Ambiental y Ciencias. Lcac-2017-CAMP-IQUI-10

de excelencia que facilite el cambio ge-
neracional en el aho que se informa se
promocionaron un total de 17 docentes
y se gestionaron 11 nuevas contratacio-
nes, lo anterior equivalente a un total de

36 plaza aplicadas.

TABLA 1.3. MOVIMIENTOS DE PERSONAL.
MOVIMIENTO H M ToTAaL

Numero de profesores
beneficiados en el Proyecto
Promocional 2017

No
w

Numero de plazas
aplicadas en el Proyecto I 2 3
Promocional 2017

Numero de profesores
beneficiados en el I 3 14
promociones internas

Numero de plazas
aplicadas en promociones 14 3 |7
internas

Numero total de personal
en nueva contratacion

Numero de plazas
aplicadas de nueva 8 8 16
contratacion
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1.3 CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA
PARA SU ACREDITACION

En el |. T. CAMPECHE se ofertan diez PE de
licenciatura todos basados en el modelo
por competencias, mismos que cumplen
con los criterios de pertinencia y son acor-
des alas necesidades de la regién y del pais,
en este sentido actualmente se ofrecen las

siguientes carreras profesionales:

* Ingenieria Ambiental

* Ingenieria en Administracion

* Ingenieria Civil

* Ingenieria en Gestiéon Empresarial
* Ingenieria Industrial

* Ingenieria en Informatica’

* Ingenieria Mecanica

* Ingenieria Quimica

* Ingenieria en Sistemas
Computacionales

* Licenciatura en Arquitectura

Es una prioridad para la institucién que
el total de los PE sean reconocidos por
su calidad, es por ello que se trabaja ar-
duamente con las academias para la inte-
gracién de la informacion requerida para

que los procesos de evaluacidn se lleven

1 Enliquidacion.

a cabo. En este tenor en el ano que se in-
forma el programa educativo de Ingenieria
en Administracion logré el reconocimien-
to de CACECA por cumplir con los criterios
requeridos por el organismo evaluador.

De igual manera se cuenta con el recono-
cimiento Nivel 1 del programa educati-
vo de Ingenieria Ambiental otorgado por
los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES)
desde el 2012 y vigente al 2018.

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de
la matricula escolar que cursa una carrera
en un PE reconocido por su calidad presen-
to un incremento ya que en el ano 2016
fue reportado un 4.8%, y en el aho que se
informa el porcentaje ascendié a 21.8%.

Adicionalmente con el objetivo de eva-
luar el programa educativo de Ingenieria
Mecanica, en noviembre de 2017, se re-
cibid la visita en sitio de los evaluadores
de los CIEEs, realizando las entrevistas co-
rrespondientes a las areas de apoyo, per-
sonal docente, estudiantes, egresados y
empleadores como parte de sus protoco-
los de evaluacion, asi mismo llevo a cabo
la revision de las evidencias requeridas de
acuerdo a los criterios establecidos por di-
cho organismo. En este sentido la institu-
cidn se encuentra en espera del dictamen
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correspondiente cuya fecha tentativa es

en marzo de 2018.

Es de particular interés mpulsar la evalua-
cién y acreditacion de nuestros programas
educativos de licenciatura por organismos
evaluadores es un compromiso institucio-
nal, motivo por el cual las academias de
Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Civil se encuentran en proceso
de integracion de la informacion para ini-
ciar el proceso de evaluacion por CIEES y el

PE de Arquitectura por la ANPADEH.

Por otro lado, como parte de las acciones
para asegurar la pertinencia y la actua-
lizacion permanente de los Pg, y de esta
manera brindar una oferta educativa con
mayores alternativas a los jovenes estu-
diantes, en el |. T. CAMPECHE se ofrecen es-
pecialidades en los nueve PE, para satisfacer
la demanda de los empleadores y apoyar a
las necesidades de desarrollo econdémico
del estado, en este sentido para asegurar
la pertinencia de nuestras especialidades
se desarrollan estudios de contexto con
el objetivo de dirigirlas hacia las necesida-
des sociales y de los diversos sectores de

la economia.
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1.4 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Las tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC) contribuyen en gran me-
dida al acceso universal a la educacion, la
igualdad en la instruccion, el ejercicio de la
ensefanza y el aprendizaje de calidad y el
desarrollo profesional de los docentes, asi
como, a la gestion, direccién y administra-
cion mas eficientes del sistema educativo.

Es por ello que como parte de las acciones
de capacitacién de los profesores en uso
de las Tic durante el proceso educativo,
docentes de los programas educativos de
las ingenierias en Civil, Industrial y Sistemas
Computacionales fueron capacitados me-
diante el curso-taller «Herramientas en la

nube para docentesy.

Los resultado de las capacitaciones de
los profesores en el uso de las TIC, ac-
tualmente se ven reflejados en el uso de
plataformas en linea para el proceso de
ensefnanza-aprendizaje; tal es el caso de la
plataforma digital Classroom; herramien-
ta mediante la cual los profesores pueden
dar seguimiento a la entrega de las activi-
dades de aprendizaje, realizar las retroali-
mentaciones correspondientes, asi como
fomentar la participacion de los estudian-
tes mediante foros de opinion. En gene-
ral es una herramienta muy versatil y de
amplia aceptacién dentro de la comunidad
estudiantil.

Bajo este mismo tenor, y como parte de
las acciones realizadas para la participa-
cion de los estudiantes en cursos masivos
en linea ofertados por el TEcNM (MoocC’s,
por sus siglas en inglés), en el afo que se
informa participaron estudiantes de los
programas educativos de Arquitectura,
Ingenieria Civil e Ingenieria Mecanica, sien-
do un total de 55 estudiantes.

1.5 FOMENTAR LA INTERNACIONALIZACION DE
LOS INSTITUTOS Y CENTROS

Como parte de las actividades de inter-
nacionalizacion, especificamente en ma-
teria de dominio de una segunda lengua,
el I. T. CAMPECHE cuenta un el Programa
de Lenguas Extranjeras, de acuerdo al del
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER), el cual consta de
10 niveles de 45 horas cada uno, tenien-
do como propdsito principal estandarizar
el proceso de ensefanza-aprendizaje de
lenguas extranjeras como una estrategia
extracurricular que por medio del apren-
dizaje significativo y el pensamiento critico
favorezca el desarrollo de la competencia
lingliistica conformada por las habilidades
de comprensidn auditiva, comprension
lectora, produccién oral y produccion es-
crita, buscando que los estudiantes alcan-
cen el nivel B1 cémo minimo en el dominio
del idioma inglés, estos cursos son ofer-
tados en turnos matutinos, vespertinos y
sabatinos con el propésito de brindar ma-
yores opciones para que el estudiante las
adapte de acuerdo a sus necesidades.
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Cabe senalar que es requisito de titula-
cion que el estudiante apruebe su curso
de inglés con al menos nivel B1, ya que ello
le brindara mayores oportunidades de in-
sercion en el mercado laboral con garan-
tia de mayor competitividad internacional.
En este tenor, una de las lineas de accién
del I. T. CAMPECHE es que el 100% de los
estudiantes cursen el Programa de Lengua
Extranjera. En el afio que se informa se re-
porta un total de 287 estudiantes inscritos
en el programa de lenguas extranjeras de
acuerdo al MCER.

Adicionalmente, a los estudiantes que in-
gresaron antes del periodo agosto-diciem-
bre 2015y que no aplican en el lineamiento
académico administrativo 2016 para la
acreditacion de una segunda lengua, se les
ofertaron programas especificos de inglés
siendo un total de 769 estudiantes que
acreditaron dicho curso.

En tanto que en materia de fomento a la
participaciéon de profesores y estudiantes
en convocatorias académicas, de investi-
gacion e innovacion en el plano interna-
cional en |. T. CAMPECHE en convenio con
la Universidad de Texas en El Paso, (UTEP)
cuyo objetivo es por promover y oportu-
nidades de entrenamiento en los campos
de aeronautica, agroindustrias, industria
automotriz, energia y tecnologias de la co-

municacion y la informacion.

Es interés y compromiso del nuestro
tecnoldgico seguir impulsando y pro-
moviendo la participacién de nuestros
estudiantes y docente en este tipo de con-
vocatorias para incrementar el nUmero de
beneficiados.

Asi mismo, el Tecnolégico de Campeche,
junto con otros institutos que forman par-
te del Tecnolégico Nacional de México,
resultd beneficiado a través del Fondo de
Innovacién 100,000 Strong patrocinado
por Fundacién Televisa. Esta subvencion
apoya a nuevas alianzas de educacidn su-
perior disenadas exclusivamente para
universidades y escuelas técnicas en los
Estados Unidos y la red de instituciones
del Tecnoldgico Nacional de México.

Cada subvencién bajo el Fondo de
Innovacion es de 25 mil dolares, y los equi-
pos ganadores contribuyen recursos adi-
cionales para implementar y aprovechar
intercambios estudiantiles de corto plazo
entre los Estados Unidos y México.

Con éstos vinculos, el Tecnoldgico de
Campeche refrenda su firme compromiso
para beneficio de la sociedad campechana

con miras a la internacionalizacion.
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Para la construccion de una
sociedad mas justa, es necesario
garantizar una educacion
incluyente que brinde igualdad
de oportunidades a todos los
sectores de la poblacion.



2. COBERTURA, INCLUSION Y
EQUIDAD EDUCATIVA

| Estado mexicano tiene la respon-

sabilidad y obligacion de garantizar

el derecho a la educacion; esto solo
es posible mediante el incremento de la
cobertura del Instituto Tecnoldgico de
Campeche, asi como la atencidn espe-
cial, a los grupos de la poblacién que mas
lo necesitan, con la implementacién de
estrategias que involucren la diversidad
cultural y linguistica, valoren los requeri-
mientos de la poblacion con discapacidad
y tomen en cuenta todas las barreras que
impiden a mujeres y grupos vulnerables
el acceso, permanencia y egreso en la

educacién superior tecnoldgica.

2.1 COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR
Y OFERTA EDUCATIVA

Ampliar la oferta educativa en sus di-
ferentes modalidades y niveles, ase-
gurando su pertinencia es una de las
estrategias que debe impulsarse y forta-

lecerse para atender a un mayor nimero

de estudiantes que demandan una edu-
cacion incluyente que dé oportunidad a
todos los grupos de la poblacién, sin im-
portar su estatus econémico, social, fisi-
co, de género o creencia religiosa, a fin
de contribuir en la construccién de una
sociedad mas justa, asi como para incidir
significativamente en la democratizacion

de la productividad.

En este tenor la creacién de extensio-
nes y campus provee una mayor cober-
tura educativa a nuestra region, es por
ello que en el ano 2017 se realizaron las
gestiones administrativas correspondien-
tes con el propdsito de continuar con la
construccién del Centro de Investigacién
en Sustentabilidad, mismo que en un fu-
turo cercano sera una extension en el
que se ofertaran posgrados, de esta ma-
nera se pretende no sélo incrementar la
cobertura sino ampliar la oferta educati-
va mediante la oferta de maestrias y doc-
torados de calidad.
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Dentro de las gestiones realizadas para
la creacién de extensiones y campus se
encuentra la gestién para donacion de
15 hectdreas de terreno, cuyo valor es
de 28 millones de pesos, en el cual sera
construido el Centro de Investigacién en
Sustentabilidad.

De acuerdo a la demanda que genera la
poblacion estudiantil, la institucién brin-
da espacios acordes a las necesidades de
los estudiantes; en el 2017 se atendid una
matricula de 1,685 estudiantes, distribuidos
en 10 programas educativos tal y como se

indica en la tabla 2.1.

TABLA 2.1. MATRICULA POR PROGRAMA DE
EpbucaTivo peL |. T. CAMPECHE

MATRicULA
PROGRAMA EDUCATIVO
TOTAL POR PE

Ingenieria Ambiental 82
Arquitectura 345
Ingenieria en Administracion 277
Ingenieria civil 219
Ingenieria en Gestién Empresarial 119
Ingenieria Industrial l6l
Ingenieria en Sistemas 205
Computacionales

Ingenieria Mecanica 182
Ingenieria Quimica 52
Ingenieria en Informatica 43
Total 1,685

De acuerdo a las estadisticas, la tasa
de absorcion del |. T. CAMPECHE es del

100%, en virtud de que los aspirantes que

presentaron el examen de admision fue-

ron en su totalidad aceptados.

Asimismo, con el propdsito de asegurar
la pertinencia de cada uno de los progra-
mas educativos, en el 2017 se ofertaron
sendas especialidades, todos acorde al
Diagnostico de la Region y al Estudio de

las Capacidades del Instituto, mismas que

se exponen en la tabla 2.2.

TABLA 2.2. ESPECIALIDADES POR PROGRAMA

EpucATivo QUE OFERTA EL IT CAMPECHE

PROGRAMA
EDUCATIVO

Sistemas
Computacionales

Mecanica

Industrial

Civil

Quimica

Ambiental

Arquitectura

Administracion

Gestién
Empresarial

ESPECIALIDAD

Topicos
Emergentes de
Tecnologias de
Internet

Sistemas
Eléctricos
Disefio y
Desarrollo
de Sistemas
Productivos

Construccién

Manejo de Riesgos
en la Industria

Diseno de
Sistemas de
Tratamiento de
Contaminacion
Ambiental
Disefio
Arquitectdnico
Sustentable

Gestion de
Servicios

Diseno y Gestién
de Organizaciones
Inteligentes
Diseno y Gestién
de Organizaciones
Inteligentes

CLAVE

ISIE-TTI-2016-01

IMEE-
SEL-2014-01

IINE-
DSP-2017-01

ICIE-
CON-2013-01

IQUE-
MRQ-2013-01

IAME-
DST-2013-01

ARQE-
DAS-2013-01

IADE-
GSE-2017-01

INTE-
DGI-2016-02

INTE-
DGI-2016-02
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2.2 ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO

DE ESTUDIANTES

Asegurar el acceso, permanencia y egre-
so de los estudiantes requiere de accio-
nes especificas tales como la difusion de la
oferta educativa, difundir y orientar opor-
tunamente a los estudiantes respecto a las
convocatorias nacionales de becas, ope-
rar el Programa Nacional de Tutorias asi
como impulsar mecanismos que permitan
mejorar el proceso de titulacidn, asi como,
el seguimiento de la trayectoria académica

de los estudiantes soportados por TIC.

En este tenor, como parte de las activida-
des de difusion de la oferta educativa y con
el propdsito de captar la preferencia du-
rante el proceso de inscripcion, en el afio
que se informa el I. T. CAMPECHE participd
en los eventos de EXPOEDUACACION 2017 Or-
ganizadas por el Instituto de la Juventud
de Campeche, en el cual se le brindé in-
formacion, a los estudiantes de Educacion
Media Superior; relativa a nuestra ofer-

ta educativa.
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Otra de las actividades realizada como
parte del impulso a la permanencia de los
estudiantes fue la difusion y orientacion
de los estudiantes para que accedieran a
una beca académica, de manutencion o de
transporte. En el aho que se informa se
otorgaron un total de 386 becas desglosa-

das de acuerdo a la tabla 2.3.

TABLA 2.3. ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON
ALGUN TIPO DE BECA

TOTAL DE
TiPO DE BECA H M BENEFICIADOS

Becas SEP-PROSPERA 8l 49 130
Beca escuela cerca de ti 6 10 16
Becas de servicio Social 23 24 47
Becas de Manutencion

Pablo Garcia 72 99 |71
Beca Ortiz Avila 13 9 22
Total 386

Alineada con el Programa Nacional

de Tutorias, el I. T. CAMPECHE opera el
Programa Institucional de Tutorias, (pIT),
cuyos objetivos principales son disminuir
el abandono escolar y mejorar la eficien-
cia terminal. Dentro de este programa, en
el 2017 participaron un total de 483 estu-
diantes como tutorados y 6o profesores
como tutores, en esta relacion persona a
persona entre el docente y el estudiante se
canalizaron a las areas correspondientes
diversas problematicas para su atencion,
tales como asesorias académicas y de tra-
mites administrativos, atencién psicologica

y atencion a grupos vulnerables.

Como parte de las actividades del piT, se
llevé a cabo la Platica de Induccién 2017,
en esta actividad participaron personal di-
rectivo, jefes de departamento académi-
co, jefes de oficina de servicios escolares,
personal de actividades extraescolares,
centro de informacién, gestion tecnolé-
gica y vinculacidn, desarrollo académico,
coordinadores de tutoria departamental e
institucional y tutores. El objetivo de esta
platica es dar a conocer al estudiante en
que consiste y como opera el PIT asi como
realizar |la presentacion de tutores. La par-
ticipacién de los estudiantes en la platica
de induccién y presentacién de tutores fue
de 339 estudiantes cifra que representa un

70% del total de tutorados de la institucion.

Para fortalecer el programa institucional
de tutorias, en el IT Campeche, se reali-
z6 el curso-taller Disefio del Programa
de Accién Tutorial en el que participaron
cinco tutores y cuyo objetivo fue propor-
cionar las herramientas necesarias para el
diseno del Programa de Accion Tutorial
(PAT). Como parte de la capacitacién del
Coordinador del Programa Institucional
de Tutorias, éste fue comisionado para
participar en el curso «Metodologia para
la evaluacion del impacto de la titulacidn
desde la perspectiva del estudiante» , cuyo
objetivo fue conocer una propuesta meto-
dolégica para la evaluacion del impacto de
las acciones tutoriales.
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Asegurar el egreso de los estudiantes es
una prioridad para la institucion es por ello
que en el ano que se informa se impulsa-
ron mecanismos para mejorar el proceso
de titulacion, tales como la titulacion masi-
va llevada a cabo en el marco de la CEREMO-
NIA DE GRADUACION en el que los egresados
presentaron el acto protocolario de titu-
lacién, en este sentido en el afio que se
informa se logré un total de 178 egresados
que se titularon, nimero con el cual se
logré un total de 32.6% de eficiencia ter-
minal, este porcentaje fue calculado res-
pecto al numero total de 545 estudiantes

de nuevo ingreso en el aho 2012.

2.3 IGUALDAD DE OPORTUNIDAD E INCLUSION
DE GRUPOS VULNERABLES

Es compromiso institucional continuar con
todas las acciones correspondientes para
asegurar la cobertura, inclusion y equidad
educativa, estamos convencidos de que
ello garantiza el derecho a la educacion

y contribuye a la construccion de una so-

ciedad mas justa, motivo por el cual, en
el marco de la v SEMANA DEL RINCON DE LA
INGENIERIA se llevd a cabo la conferencia
«Retos de la mujer profesionista dentro
de un mundo competitivo y emprende-
dor» con el objetivo de dar a conocer la
importancia de la mujer en el ambiente

laboral.
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3. FORMACION INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES

arte de nuestra mision como ins-

titucién de educacién superior es

brindar a nuestros estudiantes una
formacion integral, por lo que aunado
su formacién académica, cientifica y tec-
noldgica, se promueve su participaciéon
en actividades culturales, artisticas, de-
portivas y civicas; asi como en el forta-
lecimiento de la cultura de prevencién,
seguridad, solidaridad y sustentabilidad.
Es compromiso institucional brindar los
medios y formas para garantizar el creci-
miento armodnico de la persona desde su
riqueza interior, salud de su cuerpo y su

convivencia con los demas.

3.1 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

El deporte como parte de la formacidn
integral del estudiante es esencial, ya que
fomenta en él disciplina, trabajo en equipo
y compromiso ademas de brindar salud y
valores humanos. Los grupos represen-
tativos deportivos del |. T. CAMPECHE se

caracterizan por los valores antes men-
cionados, hoy en dia el grupo selectivo de
futbol varonil, voleibol femenil y voleibol
varonil son grupos consolidados y con tra-
yectoria. Este afio entro en formacién el
selectivo de basquetbol varonil, y la rea-

grupacion del equipo de béisbol varonil.

Dentro de los logros en el deporte gru-
pal, en este ano el grupo de voleibol fe-
menil obtuvo el zer lugar en el Lx1 EVENTO
ESTUDIANTIL PRENACIONAL DEPORTIVO DEL
TecNM con sede en el I.T. Chetumal, lle-
vado a cabo del 30 de marzo al 4 de abril
del 2017; y en el que participaron un total
de 56 estudiantes del |. T. CAMPECHE.

Las disciplinas individuales con las que
cuenta la institucién son ajedrez, atletismo
y natacién; y aunque los resultados depen-
den mayormente de la aptitud y actitud de
los estudiantes, la institucion tiene el com-
promiso de brindarles los apoyos necesa-

rios para desarrollar su maximo potencial.
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En el aflo que se informa se contd con la
participacion de 10 estudiantes en el LXI
Evento Estudiantil Prenacional Deportivo
del TEcNM en su fase regional de disci-
plinas individuales, entre los logros al-
canzados, se destacan la clasificacidon de
dos estudiantes, con medalla de oro, al
Evento Nacional Deportivo del TEcNM,
en las disciplinas de atletismo (lanzamien-
to de bala) y natacidn.

En el Lxi EvENTO ESTUDIANTIL NACIONAL
DeporTivo DEL TECNM con sede en el
|.T. Querétaro, llevada a cabo del g al
10 de noviembre de 2017, se destacd
el estudiante Luis Celaya Cobos, es-
tudiante del programa educativo de
Ingenieria Mecanica, quien obtuvo meda-
lla de oro en la categoria de natacion, en
100 m Mariposa

De manera institucional se promueve la
practica del deporte mediante la oferta
de talleres deportivos en el que participan
estudiantes de todos los programas edu-
cativos, teniendo una participacién total,
correspondiente al aho 2017, de 358 estu-
diantes (tabla 3.1); en tanto que la participa-
cién en grupos representativos son de 100
estudiantes en siete disciplinas (tabla 3.2).

TABLA 3.1. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
TALLERES DEPORTIVOS

TALLERES HOMBRES MUIERES TOTAL
Ajedrez I5 2 17
Animadoras 0 5 5
Basquetbol 37 6 43
Béisbol |7 0 17
Defensa Personal 40 22 62
Fatbol Soccer 71 Il 82
Natacion 22 7 39
Taekwondo 12 12 24
Voleibol 39 30 69
Total 253 105 358
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TABLA 3.2. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
GRUPOS REPRESENTATIVOS DEPORTIVOS

TALLERES HoMBRES MUIJERES ToTAL

Ajedrez 2 I 3
Atletismo 3 0 3
Basquetbol 10 0 10
Béisbol 20 0 20
Fatbol Soccer 24 17 41
Natacion I | 2
Voleibol Il 10 21
Total 71 29 100

La principal actividad deportiva en el
que nuestros estudiantes participan es el
Evento Estudiantil Nacional Deportivo
organizado por la Direccion General del
TecNM, sin embargo se promueve la par-
ticipacion de los estudiantes en ligas orga-
nizadas por el gobierno federal, estatal y
municipal con el propésito de que adquie-
ran experiencia en las diversas disciplinas
que desarrollan; en el aho que se informa
participaron un total de 140, estudiantes
en este tipo de ligas (tabla 3.3).

TABLA 3.3. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
LAS LIGAS DEPORTIVAS

ACTIVIDAD LUGAR HoOMBRES MUuUIERES TOTAL
Liga de Béisbol ~ IT Campeche 20 0 20
Tor'neo de Liga del 7 de 12 12 24
Volibol agosto

Cuadrangular ITs

De.portlvc.w por Champotén 50 28 78
Aniversario

Cuadrangular TS

Deportivo por e 18 0 18
Aniversario

Total 100 40 140

3.2 ACTIVIDADES CULTURALES,

ARTISTICAS Y CiVICAS

La cultura y el arte permiten desarrollar
un potencial de coordinacién, imaginacion
y creatividad, fortaleciendo la autoestima
y el caracter; es por eso que es considera-
da una parte esencial en la formacién inte-

gral de los estudiantes.

En cumplimiento a la linea de accion de
conformar grupos culturales represen-
tativos, el grupo de danza folclorica se
conformé en el ano 2014, hoy en dia el
|. T. CAMPECHE se cuenta con un grupo
consolidado de ballet de danza folclérica.

En este sentido en el afio que se informa
se logré la contratacion de un maestro
de danza folclérica que atiende al ballet
folclérico, de los talleres de danza de la
institucién y tiene la facultad de buscar
nuevos talentos para aumentar a los in-
tegrantes del ballet representativo del
|. T. CAMPECHE. Cabe mencionar que para
que un grupo de danza folclérica pueda
participar en un Evento Nacional de Arte
y Cultura del TEcNM debe de tener cier-
ta trayectoria, esto quiere decir que debe
de contar con un minimo de 15 presen-
taciones artisticas comprobables un lap-
so no mayor de un afio, es por eso que
el ballet de la institucion en el anho 2017
llevd a cabo diversas presentaciones tales
como en la Algarabia Campechana, Feria
de Seybaplaya, Festejo Dia del Maestro,
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Voltejeo, Feria de San Roman, Festival
Internacional de Ciudades Patrimonio;
Festival Internacional de Cultura, Festival
de la Campechania, Festival del dia del
Musico por mencionar los mas impor-
tantes, asi como presentaciones en clau-
suras de ciclos escolares, aniversarios,
resultado de ese esfuerzo conjunto el
grupo representativo del ballet folclorico
del I. T. CAMPECHE participd en el xxxvii
FESTIVAL NACIONAL DE NACIONAL DE ARTE Y
CULTURA DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

con sede en EL Instituto Tecnoldgico de

Como parte de las actividades de preser-
vacion de la cultura el I. T. CAMPECHE or-
ganizo el concurso de altares Hanal Pixan
cuyo el objetivo de preservar las costum-
bres mayas de la celebracion del dia de
muertos, mediante un concurso de alta-
res en el que participan estudiantes de la

institucion.

En materia de fomento a la lectura como
parte de la preservacion de la cultura,
especificamente de las obras de poetas
campechanos, se realizaron actividades
de Circulos de Lectura en los cuales se

total de 438 estudiantes de los diversos
programas educativos, en este sentido y
como complemento a la lectura, se reali-
zaron actividades para incentivar la escri-

tura, para ello se tomaron algunos de los

textos ganadores del 4to. y sto. Premio
Nacional de Cuento Breve del SNIT, para
que los estudiantes participaran en las
actividades «Ajuste de cuentos» «Va de

cuento» y «Cuentos cortosy.

Orizaba, llevado a cabo del 24 al 27 de

LECTURA

llevaron a cabo la lectura en atril denomi-

mayo de 2017 con una participacion de
70 estudiantes.

La participacidn de los estudiantes en acti-
vidades culturales, artisticas y civicas en las
diferentes disciplinas y ambitos, de manera
interna fue de 336 estudiantes que parti-
ciparon en algunos de los 10 talleres que

oferta la institucion (tabla 3.4).

TABLA 3.4. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
TALLERES CULTURALES, ARTISTICOS Y CivICOS

TALLERES HOMBRES MUIJERES ToTAL
Musica 50 28 78
Danza regional I5 36 51
Danza moderna 10 35 45
Bailes de saldn 24 32 56
Teatro 5 7 12
Voces y cuerdas I5 12 27
Dibujo 2D y 3D I 19 30
Francés 12 2 14
Banda de guerra 18 2 20
Escolta 0 3 3
Total 160 176 336

nada «Campeche en su poesia» contando
con la participacion de LAE. Raymundo
Gbémez Officer, la C. Dulce Ramos Puy
y el C. Pedro J. Moreno Mendoza, quie-
nes llevaron a cabo lecturas de obras
de poetas campechanos como Brigido
Redondo; Augusto Ruz Espadas, José
Rafael Blengio Pinto, Carlos McGregor
Giacinti y Alfredo Perera Mena. De esta
manera no solo se promueve el gusto por
la lectura sino se impulsa la obra de los

poetas campechanos.

El fomento a la lectura es una parte im-
portante dentro de las actividades de for-
macion integral de nuestros estudiantes,
es por ello que se llevaron a cabo diver-
sas actividades tales como lectura en voz
alta, lectura en atril y escritura derivada

de la lectura en el que participaron un
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Como parte del fomento a las activida-
des civicas en el aho 2017 se integro el
grupo representativo de banda de guerra
y escolta quienes como parte de sus ac-

tividades tuvieron presentaciones en di-

versos eventos organizados a nivel estatal
y municipal, tales como inauguracion de
la liga mexicana de béisbol, el juego de
estrellas de la liga mexicana de béisbol,
en el torneo pre mundial de tenis junior,
abanderamiento de la delegacion olimpi-
ca y paralimpica, inauguracion del torneo
internacional de golf, ceremonia de gra-
duacion del |. T. CAMPECHE, ceremonia de
inicio de ciclo escolar, desfile civico-mili-
tar del 16 de septiembre, izamientos de
bandera en las fechas conmemorativas,
desfile deportivo del 20 de noviembre,
ademas de integrarse y consolidarse a
la banda de guerra monumental del go-
bierno del estado debutada y presenta-
da de manera oficial al sefior gobernador
del estado el 24 de Febrero (Dia de la
Bandera). Ademas de las participacio-
nes anteriores el grupo representativo
participd en el IV Encuentro Regional de
Escoltas y Bandas de Guerra con sede en
el Instituto Tecnoldgico de Veracruz, con
una presencia de 25 estudiantes que inte-
gran la Banda de Guerra y 7 estudiantes

que integran la Escolta del . T. CAMPECHE.
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3.3 CULTURA DE PREVENCION, SEGURIDAD,
SOLIDARIDAD Y SUSTENTABILIDAD

La institucion cuenta con una Comision de
Seguridad y Salud (css), misma que se con-
solida en febrero de 2017, dentro de las
actividades programadas por esta comi-
sién se encuentran las Platicas de concien-
tizacién y de primeros auxilios llevadas a
cabo los dias 3 y 4 de abril, Simulacro con-
tra incendios realizados el 4 de mayo, en
el que participaron estudiantes del progra-
ma educativo de Ingenieria Quimica. Asi
mismo el dia 13 y 14 de junio en la Jornada
Regional Sur-Sureste de Proteccion Civil
en el que estudiantes y docentes participa-
ron como brigadistas voluntarios. El 17 de
noviembre, se llevo a cabo en la Institucidn
la conferencia Sistema contra incendios,
en el marco de la Semana Estatal de Salud.
Finalmente el 9 de diciembre se llevo a
cabo el Taller de Bldsqueda y rescate, en
el que participaron estudiantes de los pro-
gramas educativos de Ingenieria Quimica
y Ambiental, lo anterior en el marco de la

celebracion del Dia del Ingenieria Quimico.

En el aho 2017 nuestro pais fue sacudido
por dos fuertes sismos uno el 7 de sep-
tiembre y otro el 19 de septiembre, con
resultados devastadores para muchos
hermanos de los estados de Oaxaca,
Morelos, Puebla, Estado de México entre
otros, es por ello que como apoyo nues-

tros estudiantes y personal en general se

participd de manera activa aportando vi-
veres y articulos de primera necesidad
para su correspondiente envio a los es-
tados afectados. Estas donaciones fueron
promovidas por la institucién como parte
de la Colecta Nacional «De hermano a

hermano» convocada por el TecNM.

COLECTA NACIONAL
«DE HERMANO A HERMANO»

Atendiendo las necesidades de mu-
chos mexicanos que sufrieron pérdi-
da de seres queridos o de sus hoga-
res, tras los sismos que asolaron los
estados de Oaxaca, Chiapas, Puebla,
Morelos, Estado de México y Ciudad
de México, se requiere alimentos no
perecederos y medicamentos.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

COLECTA NACIONAL

de hermano a hermano
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3.4 DEsARROLLO HUMANO

Como parte de las acciones implementa-
das parafomentar la practica de los valores
universales e institucionales, tales como el
respeto y tolerancia y asi propiciar la sana
convivencia y la erradicacion de conductas
antisociales mediante el desarrollo com-
petencias interpersonales y ciudadanas, en
el I. T. CAMPECHE se ofrecid la platica «No
a la violencia y discriminacién y el curso
«Lenguaje incluyente» ambos impartidos
por personal de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Campeche, al que
asistieron estudiantes, personal docente y

de apoyo a la educacion.

De igual manera se impartié el curso ta-
ller «Inclusion laboral» por el personal
del Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial (crRee) del estado de Campeche,
dirigido al personal de la institucion.

La convivencia y el buen ambiente laboral

juegan un papel importante en el desarro-

llo humano, es por esta razén que el dia
12 de mayo se realizé una reunién con el
objetivo de fomentar una sana conviven-
cia entre el personal de la institucién y
con ello contribuir a mejorar el ambiente
laboral. Asi mismo, el 20 de diciembre se
ofrecioé un desayuno al personal docente y
no docente con el objetivo de hacer un re-
cuento y evaluacién de los logros del ano,
y de esta manera reanudar esfuerzo siem-

pre con miras a la mejora continua.
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4. IMPULSAR LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

| Instituto  Tecnoldgico  de
Campeche, fomenta el desarrollo
de la creatividad y la innovacion a
través de la realizacion de eventos locales
con la finalidad de propiciar la bdsqueda
de respuestas a las necesidades y proble-

mas especificos que demanda la sociedad.

Bajo este contexto, el Instituto Tecnoldgico
de Campeche promueve la participa-
cion de los estudiantes en los eventos del
Tecnoldgico Nacional de México, en vera-
nos de investigacion, asi como en diversos
certamenes y foros académicos, de inno-
vacion y emprendedurismo, a nivel local,

regional y nacional.

4.1 DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS CON

ENFOQUE EN LA VOCACION PRODUCTIVA DE

LAS REGIONES.

Con el propdsito de promover la sinergia
colaborativa interinstitucional para impul-
sar el maximo aprovechamiento de las ca-
pacidades cientificas y tecnoldgicas de los
institutos y centros del TECNM, fortalecer
los mecanismos de vinculacién y colabora-
cion con otras instituciones de educacién
superior, centros de investigacion y demas
organismos nacionales e internacionales
y Promover las actividades de docencia
e investigacién en redes de colaboraciéon
cientifica y tecnoldgica; el |. T. CAMPECHE
cuenta con los siguientes convenios de co-

laboracion (Tabla 4.1):
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TABLA 4.1. CONVENIOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONALES

INSTITUCION

| .- Universidad Auténoma
del Carmen (UNACAR)

2.- Asociacién Nacional
de Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES)

3.- Espacio Comun de

la Educacion Superior
Tecnoldgica del Estado de
Campeche

4.- Instituto Tecnoldgico
Superior de los Rios

5.- Universidad Auténoma
de Campeche (UAC)

OBIJETIVO

Apoyar las acciones conjuntas en materia de investigacion
cientifica y tecnoldgica con la finalidad de obtener recursos para
la investigacién, asi como también el intercambio académico de
profesores para la realizacién de posgrados interinstitucionales y
eventos académicos de importancia para ambas instituciones.

La participacién de ambas partes en la creacion y desarrollo de
una red de cooperacién interinstitucional, intercambio académico
y difusidn de la cultura, que contribuya al desarrollo de las
Instituciones, estableciendo mecanismos de colaboracién que
favorezcan la calidad y la excelencia educativa

Normar la integracién y el funcionamiento del Espacio Comun de la
Educacién Superior Tecnoldgica del Estado de Campeche, asi como
articular esfuerzos en materia de docencia, investigacion, vinculacién
y gestién social del conocimiento.

Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica
entre las partes, para realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo en la formacién y
especializacion de recursos humanos; investigaciones conjuntas;
desarrollo tecnoldgico y académico.

Realizar de manera conjunta actividades que permitan un
intercambio de informacién; asi como asesoria técnica o académica
y publicaciones en los campos afines de interés para las partes,
cuyos compromisos y términos se definirdn en convenios
especificos.

VIGENCIA

10/01/2003 -
Indefinido

24/01/2007 -
indefinido

24/10/2012 -
Indefinido

03/07/2015 -
03/07/2020

14/03/2016 -
14/03/2021

Con el propédsito de alinear las acciones
de generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento, el Instituto Tecnoldgico
de Campeche, cuenta con cuatro cuer-

pos académicos (Tabla 4.2), mismo que

efectuan sus actividades acordes a las ne-
cesidades de los sectores —publico, social
y privado— orientados al desarrollo de la
actividad cientifica, tecnoldgica y de inno-
vacién, con enfoque sustentable:

académicas.

CUERPO ACADEMICO EN ViAS DE CONSOLIDACION

En el 2017, el cuerpo académico «GESTION DEL CONOCIMIENTO», adscrito al Departamento
de Ciencias Econémica - Administrativa, logré el estatus EN VIAS DE CONSOLIDACION re-
sultado del esfuerzo conjunto de sus participantes lo que se traduce en productos
académicos reconocidos por su alta calidad. Asi mismo, el cuerpo académico, GESTION
DEL CONOCIMIENTO, cuenta con evidencias objetivas de su vida colegiada y acciones
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TABLA 4.2. CuerPOS ACADEMICOS DEL |. T. CAMPECHE

NOMBRE

Ingenieria, Materiales y Sustentabilidad.

Diseno, Habitat y Sustentabilidad.

Gestién del Conocimiento.

Gestion Educativa y Tecnologia

DEPARTAMENTO

Ciencias de la Tierra

Ciencias de la Tierra

Ciencias Econdmicas Administrativas. 09 de abril del 2015 al 08 de abril del

Metal-Mecanica

VIGENCIA

07 de noviembre de 2016 al 06 de
noviembre de 2019

07 de diciembre del 2015 al 07 de
diciembre del 2018.

2018.

07 de noviembre de 2016 al 06 de
noviembre de 2019

4.2. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE

ALTA ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

Con el objetivo de realizar la difusion y

divulgacion cientifica, en el ano 2017 se

participaron en los siguientes eventos ex-

ternos (Tabla 4.3):

TABLA 4.3. PARTICIPACION DE

ESTUDIANTES Y PROFESORES EN EVENTOS DE

DIVULGACION CIENTIFICA

EVENTO

70. Encuentro
de la Regién
Este de
Estudiantes de
Arquitectura
(EREEA)

Quinto
Coloquio

de Jovenes
Geotecnistas

Segunda
Reunion de
Profesores de
Geotecnia

LUGAR

Instituto
Tecnoldgico de
Chetumal, en la
ciudad de Chetumal
en Quintana Roo

Facultad de
Ingenieria de

la Benemérita
Universidad
Auténoma de
Puebla (BUAP), en
la ciudad de Puebla

Facultad de
Ingenieria de

la Benemérita
Universidad
Auténoma de
Puebla (BUAP), en
la ciudad de Puebla

PARTICIPANTES

2 estudiantes
del Pe de
Arquitectura

I3 estudiantes
de Ingenieria
Civil

Un profesor de
Ingenieria Civil

De igual manera y con el objetivo de pro-
mover los trabajos y proyectos cienti-
ficos que se realizan en la institucion, se
llevar interno se llevaron a cabo los si-

guientes eventos:

Dia DEL INGENIERIA CiviL

En este evento se llevd a cabo el Primer
Concurso Institucional de Ingenieria Civil
realizado el dia 3 de Mayo en el marco
de la Semana de Ingenieria Civil y cuyo
objetivo fue fomentar el trabajo en equi-
po, apoyandose en valores como deci-
sién, confianza, responsabilidad, entre
otros, motivar a la participacién de los
estudiantes, asi como a la planta docente,
pasando por los diferentes niveles admi-
nistrativos e incentivar la sana competen-
cia entre estudiantes. Especificamente el
Concurso consistié en el planteamiento
de preguntas de conocimiento enfocadas
a las asignaturas del pe desglosadas en dos
fases y en el que se premiaron los mas
altos puntajes.
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Dia DEL INGENIERIA QuiMico

Como parte de la celebracion del dia del
Ingenieria Quimico, el 8 de diciembre se
llevaron a cabo diversas actividades tales
como conferencias y asi como exposicio-
nes de proyectos con el propésito de dar
a conocer los diversos proyectos desarro-
llado en las diferentes asignaturas que los

estudiantes estan cursando.

Dia MunDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

En el marco de la celebracién del Dia
Mundial del Medio Ambiente el dia 5 de
junio se llevd a cabo el concurso de tra-
jes ecolodgicos con el objetivo de que los
estudiantes apliquen su ingenio para con-
feccionar un traje utilizando materiales re-
ciclables pero ademas generar conciencia
sobre el impacto que tiene la generacion
de desechos al medio ambiente, en este
mismo marco se llevaron a cabo conferen-
cias y platicas en materia de conservacion

del medio ambiente.

RINCON DE LA INGENIERIA

Es un evento académico organizado por
los profesores y estudiantes de Ingenieria
Mecanica desde mayo del 2014, cuyo ob-
jetivo es fortalecer las areas del conoci-
miento de sus estudiantes en el campo de
la Ingenieria Mecanica, fomentar la capa-
citacién constante, el emprendedurismo y
acercar a los estudiantes activos las expe-

riencias profesionales de los egresados del

dicho programa. Se lleva a cabo cada cierre
de semestre buscando en los estudiantes
una formacidn integral en su vida escolar.
En esta ocasion, El Rincon de la Ingenieria
cumple su sta Edicion y se llevd a cabo en
el Instituto Tecnoldgico de Campeche del
24 de Abril al 26 de Mayo del 2017 y se
contd con la presencia de dos conferencis-
tas, se impartieron cuatro cursos-talleres,
se realizd el foro de egresados en la que
participaron tres exalumnos y se expusie-
ron siete proyectos del area de ingenieria
mecanica. Se contd con la participacién de
85 estudiantes (46%) del pe de Ingenieria
Mecanica en dicho evento.

A nivel externo se participaron en los si-

guientes eventos:

24.° SEMANA NACIONAL DE LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA.
La Semana Nacional de Ciencia vy
Tecnologia (SNCyT) es un cuyo objetivo es
promover la ciencia y proyectarla como
pilar fundamental del desarrollo economi-

co, cultural y social de nuestro pais.

Participan en ella las instituciones educati-
vas, asociaciones cientificas, secretarias de
estado, empresas, centros de investigacion
y museos de ciencia, se puede considerar
como el evento mas importante de divul-
gacion, y su fin es despertar el interés por

la ciencia y la tecnologia construyendo una
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cultura cientifica, de acuerdo a su lema es

«Para crecer hay que sabery.

En el afo de 2017 el Instituto Tecnoldgico
de Campeche participd con 5 actividades,
los cuales fueron en proyectos de progra-
macién, pH del agua, bioindicadores de
contaminacién del agua, asi como activida-
des ludicas y conferencias. En este even-
to participaron un total de 11 Profesores
de los departamentos de Quimica —
Bioquimica y Sistemas Computacionales,
asi como 6o Estudiantes de los progra-
mas educativos de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Informatica,
Ingenieria Quimico e Ingenieria Ambiental.
El Stand del |.T. Campeche fue visitado por

670 personas del publico en general.

EvENTO NAcIONAL DE CIENCIAS BAsICAS.

El TEcNM a través de los Institutos
Tecnoldgicos lleva a cabo la organizacion
del Evento Nacional de Ciencias Basicas
(ENncB), el cual pretende contribuir al re-
conocimiento del esfuerzo, capacidad
y preparacion de los estudiantes en la
comprensién y dominio de las Ciencias
Basicas y de las Ciencias Econémico —
Administrativas asi como el trabajo reali-
zado por los profesores en la ensefanza
de estas ciencias.

Ano con ano el Instituto Tecnoldgico de
Campeche, a través del Departamento
de Ciencias Basicas y el Departamento

de Ciencias Econémico — Administrativas
buscan fomentar este evento, en esta oca-
sidn la fase local se celebro la Etapa en Ii-
nea el primero de septiembre y la Etapa
presencial el 14 de noviembre donde se
logrd la participacion de un total de129
estudiantes; 89 del area de las Ciencias
Basicas (Matematicas, Fisica y Quimica)
y 40 estudiantes en el area de Ciencias
Econdmico — Administrativas.

4.3. INCREMENTO DE LOS PRODUCTOS DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Con el objetivo de incrementar los pro-
ductos de la investigacion cientifica el
TecNM cuenta con financiamiento de pro-
yectos, los proyectos institucionales que
cuentan con este tipo de financiamientos

son los siguientes:

¢ Proyecto: Innovacidon  sustenta-
ble para el ahorro de energia en el
Tecnolégico Nacional de México
con un monto autorizado de
$239,100.00.- Docente Responsable:
Luis Wenefrido Granados Baeza

¢ Proyecto: Evaluacion del rango de
confort ambiental de ecoenvolven-
tes aplicadas sobre materiales tra-
dicionales en viviendas de interés
social.- Responsable: Profr. Jorge
Enrique Silva Ramirez.
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+ Proyecto: Consolidacién del
Laboratorio de Energia Renovable
del Sureste (LENERSE), con un mon-
to asignado al I. T. Campeche en seis
etapas de agosto de 2017 a agosto de
2020, porunmontode $1,386,564.00
MN. Proyecto derivado de un con-
venio de colaboracién con Centro
de investigacion cientifica de Yucatan
(CICY).- Responsables del proyec-
to: Dra. Daniella Esperanza Pacheco
Catalan, responsable técnico del
Proyecto; M.A. Lesvia del Carmen
Chalé Novelo, responsable adminis-
trativo; Dr. Lorenzo Felipe Sanchez
Teyes, responsable Legal; Mtro.
Francisco Abelardo Cutz Verdejo,
responsable técnico en Campeche;
l.I. Javier Chacha Coto, Responsable
administrativo en Campeche; Dra.
Alma centurion Yah, Responsable le-

gal en Campeche.

¢ Proyecto: Empleo de material puz-
zolanico derivado del bagazo de cana

de azUcar como elemento cemen-
tante en mezclas de suelo cemen-
to.- Docente Responsable: Ernesto
Garcia Ochoa

Como parte de las estrategias para el in-
cremento de productos de desarrollo
tecnoldgico e innovacion, el TECNM emi-
te la convocatoria el Evento Nacional de
Innovacién Tecnoldgica (ENEIT) con el
objetivo contribuir en el desarrollo de
productos, procesos y servicios, que den
respuesta a las necesidades que deman-
dan los diferentes sectores productivos.
En este evento los estudiantes de los di-
ferentes programas educativos participen
con la presentacion, exposicion y defen-
sa de proyectos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Durante el 2017, el |. T. CAMPECHE se dio
a la tarea de promover el ENEIT desde su
fase local, en la que participaron 85 estu-
diantes con la presentacién de 17 proyec-
tos (Tabla 4.4)

TABLA 4.4. PROYECTOS QUE PARTICIPAN EN EL ENEIT FASE LOCAL

NOMBRE PROGRAMA EDUCATIVO NUMERO DE
ESTUDIANTES

SECMILLA Ingenieria en Administracion, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Gestién 5
Empresarial

DISPESH H20 Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa en Administracion, Ingenierfa en Sistemas 5
Computacionales

3de3 Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Administracién 5

Sky Cold Ingenieria Mecanica, Ingenieria Ambiental, Arquitectura 5

Totalrescate Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Administracién, Ingenieria en Gestién 5
Empresarial
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CUNGA-MOVIL Ingenierfa en Administracién, Ingenieria Mecanica, Ingenierfa Industrial 5

M.L.P. Ingenieria en Administracion, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial 5

VIDAC Ingenieria en Administracion, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Sistemas 5
Computacionales

Bio IC Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestién 5
Empresarial

Tablero Maguefia Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil 5

Kit-chair Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecanica, Ingenieria 5
en Administracién

B-CONVEYTOR Ingenieria en Administracion, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Gestién 5
Empresarial

CASE Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria Quimica 5

Resina a partir de unicel  Ingenieria Quimica, Arquitectura, Ingenieria Industrial 5

Tech-Nahlu’'um Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Arquitectura 5

Smart Classroom Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Administracion, 5
Ingenieria en Informatica

CONSENER Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria 5
en Administracién

Total 85

De los cuales ocho proyectos clasificaron
a la fase regional que a consecuencias del SKY COLD SEGUNDO LUGAR

sismo del 19 de septiembre este se realizd
en linea quedando seleccionado el proyec-
to Sky CoLb que participd en la fase nacio-
nal, teniendo como sede del ENEIT 2017, el
TecnoldgicoNacionaldeMéxicoenCampus
Tlalnepantla, donde el I. T. CAMPECHE ob-
tuvo el SEGUNDO LUGAR A NIVEL NACIONAL en
la categoria producto/servicio, mismo que
compitié con 70 proyectos de los diferen-
tes Institutos Tecnoldgicos de la Republica
Mexicana, dicho proyecto esta integrado
por cinco estudiantes de los pPE de Inge-
nieria Mecanica, Arquitectura e Ingenieria
Ambiental, y por dos asesores del pe de

Ingenieria Mecanica.

NACIONAL EN EL ENEIT 2017

Los estudiantes del PE de Ingenieria
Mecénica Ramiro de la Cruz Reyes,
Eduardo Abraham Chan Keb, Itzel
Amairani Pech Pech; de Ingenieria
Ambiental Cynthia Vanessa Bencomo
Arjona y de la Licenciatura en
Arquitectura, Diana Laura Zetina
Cabrera; ocuparon el segundo lugar
nacional en el ENEIT 2017 en la cate-
goria producto/servicio, que se llevd
a cabo del 13 al 16 de febrero de 2018,
mismos que fueron asesorados por
los ingenieros Wilson Alfred Carvajal
Padilla 'y Juan Esteban Esquivel
Ramon.

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
¥ EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALMNEPANTLA
UTORGAN EL PRESENTE

DIPLOMA

AL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CAMPECHE

FOR HABER OBTENIDO EL SEGUNDO LUGAR
e DE LA CATEGORIA PRODUCTO/SERVICIO EN EL
EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION TECNOLOGICA 2017

ETAPA NACIONAL
CELEBRADO DEL 13 AL 16 DE FERRERO

TLALNEPANTLA RBEBAZ, ESTADO DE MEXICO A 16 DE FEBRERO DE 2018

DREATUSTAVO FLORES
ANGULO GUERRE FERNANDEZ
SECRETARIA DE EXTENS IMRECTOR DEL IT DE
VINCULACION TLALNEPANTLA

T =Y 2

ene\L:
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Otra estrategia no menos importante es

la divulgacién de articulos cientificos pro-

ducto de los trabajos de investigacion

realizado, en el aho que se realizaron las

siguientes publicaciones:
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¢ En el marco del Quinto Coloquio

de J6évenes Geotecnistas, el Comité
Organizador selecciond el articulo
«Prueba de penetracién estandar en
suelos Calizos de Campechey, tra-
bajo realizado en conjunto con los
alumnos Alba Vanessa Calderén Dzul
y José Manuel Gonzalez Contreras
(contando con la ayuda de otros
miembros del capitulo estudiantil),
publicado en un nimero especial de
la revista «INGENIERIA Y TECNOLOGIA»
que edita la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, con I1SSN 2007-
1876 (Aho 13/No. 26/ abril-sep-
tiembre 2017).

Durante la Segunda Reunién de
Profesores de Geotecnia, reali-
zada en forma paralela al Quinto
Coloquio de Jévenes Geotecnistas,
el Dr. Carlos Manuel Buenfil
Berzunza expuso la ponencia
«La evaluacion de la Geotecnia
en el Instituto Tecnolégico de
Campechey, donde se presentd el
trabajo desarrollado en el articulo,
realizado en conjunto con el M. en
|. Francisco Antonio Balan Novelo.

El articulo fue seleccionado a través
del Comité Organizador para su pu-
blicacién en un nimero especial de
la revista «Ingenieria y Tecnologia»,
en él se presentan los rasgos mas
relevantes de la evaluacién por
competencias y se proponen ins-
trumentos para evaluar los conoci-
mientos en Geotecnia.

Del 27 de Febrero al 1.° de Marzo se
llevé a cabo el Congreso Internacional
de Investigacion Academia Journals
Fresnillo 2017, en el cual participé
el Programa Educativo de Ingenieria
Mecanica, en representacién del
Instituto Tecnoldgico de Campeche
con la presentacion de las ponencias y
publicaciéon de los articulos cientificos
en la revista digital Academia Journals
Fresnillo 2017, con la investigacién
denominada «BICIVOLTS» (ISBN 978-1-
939982-27-8, 1SN 1946-5751, Vol. 10,
No.1) y «PATIN DE DOLLY AUTOMATICO»
(15BN 978-1-929982-27- 8, ISSN 1946-53 51,
Vol. 09, No.1), mismas que fueron pre-
sentadas por los docentes M.C. Juan
Esteban Esquivel Ramdn e Ing. José
Ricardo Lazcano Pacheco respecti-
vamente. En dicho evento también
se impartieron dos curso-taller por
los mismos docentes antes mencio-
nados, denominados «Matematicas
Aplicadas en Conduccién de Calor»
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y «Dimensionamiento de sistema fo-
tovoltaico interconectado a red para
tarifas DACY.

El. Dr. Salvador A. Flores Redondo
catedratico del Departamento
de Sistemas y Computacion par-
ticipé en la elaboracion del arti-
culo «El Internet como recurso
didactico para fortalecer el apro-
vechamiento escolar», en la revis-
ta de Compedio Investigativo de

Academia Journals Celaya 2017, con
ISBN 978-1-939982372-2.

En el marco del Congreso Inter-
disciplinario de Energias Reno-
vables, Mantenimiento Industrial,
Mecatronica e Informatica, fue pu-
blicado el articulo «Las Tic y la pro-
fesionalizacion del profesorado en
el I. T. CAMPECHE» por las Maestras
del I. T. CAMPECHE Ana Luisa Ortega
Rodriguez, Rosario de Fatima Suarez
Améndola, Leydi Elena Legorreta
Barrancos, con ISSN 2444-4925.

En el marco del Congreso Inter-
disciplinario de Energias Reno-
vables, Mantenimiento Indus-trial,
Mecatronica e Informatica, fue
publicado el articulo «Desarrollo
de competencia a través de herra-
mientas TIC», Leydi Elena Legorreta
Barrancos, Ana Luisa Ortega

Rodriguez, Rosario de Fatima Suérez
Améndola, ISSN 2410-3977.

Los docentes Manuel Guadalupe
Chan Cambranis, Josué Benjamin
Poot Pefa publicaron el articulo
«La mercadotecnia, una estrategia
competitiva para las microempre-
sas comerciales del municipio de
Campechey, con I1SSN 2440-540.

En junio de 2017, fue publicado en la
revista Advances in Engineering and
Innovation el articulo «Modelo de
gestion de la gestién de la cadena de
suministros para las microempresas:
Casos del Estado de Campeche»
por los docentes Hernan Gabriel
Ceballos Guemes, Graciela Gomez
Blanco y Elda Ines Sarmiento Villa-
rino. I1SSN 2448-685X.

Con la colaboracion de investigado-
res de la Universidad Auténoma de
Campeche, el M.C. Rafael Camacho
Chab, publicé el articulo titulado
«Andlisis de los registros de ruidos
electroquimico obtenidos del pro-
ceso de corrosién del acero de re-
fuerzo embebido en concreto» en
la Revista Mexicana de Ingenieria
Quimica en el volimen 16 nU-
mero 1 con fecha abril 2017 con
ISSN 1665-2738.
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4.4. INFRAESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION
Actualizar y dar mantenimiento a la in-
fraestructura, equipo y software utilizados
para fines de investigacion cientifica, tec-

noldgica y de innovacion.

A lo largo del ano, se brindé un total de
cinco mantenimientos mayores a la in-
fraestructura de telecomunicaciones del
Instituto: sITE del Centro de Cdmputo,
sITE del Centro de Informacidn, siTe de la
Direccidn, siTe de Cubiculos Docentes y
SITE de Recursos Financieros. Esto permite
la continuidad de los servicios de red y ac-

ceso a Internet.

Ademas, se otorgaron mas de 45 servi-
cios de mantenimiento de computadoras,
infraestructura de red (concentradores y
ruteadores) y video proyectores para el
ejercicio de la actividad cientifica, tecnolé-

gica y de innovacion.

Se renovaron ademas los convenios con
Microsoft para el otorgamiento de licen-

cias de software a nivel educativo, para

que el Instituto pueda acceder a los diver-
sos software de dicha empresa: sistemas
operativos, Microsoft Office y software de

laboratorio de Microsof Assure.

Se adquirieron licencias de antivirus para el
servicio de los equipos de computo de las
diversas salas, ademas de incluir los com-
putadores de los docentes garantizando
un mejor servicio en sus equipos de cém-
puto para la realizaciéon de sus actividades

cientificas y de innovacién.

Con el préposito de brindar herramientas
digitales para la atencion de las necesida-
des de la docencia e investigacion, nues-
tro instituto cuenta con recursos digitales
de acceso libre, del Consorcio Nacional
de Recursos de Informacion Cientifica
y Tecnolégica (cONRICYT) y de otras pla-
taformas como son Google Academic.
Actualmente se estan realizando las licita-
ciones pertinentes para poder contar con
una biblioteca digital propia del centro de
informacion, basada en las necesidades de
los Programas Educativos de nuestro plan-

tel, con el apoyo de las areas académicas.
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5. CONSOLIDAR LA VINCULACION
CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

onsolidar la vinculacién con los

sectores publicos, social y pri-

vado permite a la institucion y
a sus estudiantes y egresados, mayores
oportunidades de desarrollo profesional;
es por este motivo que el |. T. CAMPECHE
realizd diferentes acciones estratégicas
que fortalecen y mantienen el esquema
de vinculacion institucional, asegurando la
conexion con las asociaciones, colegios de
profesionistas, empresas publicas y priva-
das, con el proposito de ampliar los cam-
pos de accién de nuestros estudiantes.

5.1. FORTALECER LOS ESQUEMAS DE
VINCULACION INSTITUCIONALES

Una accién necesaria para fortalecer
los esquemas de vinculacién institucio-
nales es constituir el Consejo y Comité
de Vinculacion, en este sentido el

Departamento de Gestion Tecnoldgica y

Vinculacién realizé las gestiones corres-
pondientes ante el area de Vinculacién
del Consejo Coordinador Empresarial del
Estado de Campeche (cck) para iniciar el
proceso de Reestructuracion y Activacién
del Consejo de Vinculacién del Instituto
Tecnoldgico de Campeche para el primer
semestre del ano 2018, para ello se ela-
bord un plan de trabajo en conjunto con
el Plan de Trabajo del cce que incluye los

siguientes punto:

¢ Feria Empresarial para el desarro-
llo de Servicio Social, Residencias
Profesionales, Estadias Técnicas,
Servicios Externos, Bolsa de Trabajo

y Educacién Dual.

¢ Implementar el Centro de Incuba-
cion e Innovacién Empresarial del
|. T. CAMPECHE (CIIE).
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¢ Continuar con el Programa de
Fortalecimiento y Responsabilidad

Social Empresarial del cck.

¢ Difusion de  Programas  del
|. T. CAMPECHE

Asi mismo con el objetivo de crear cola-
boraciones académicas, cientificas y tec-
noldgicas entre el I. T. CAMPECHE Yy las
asociaciones y colegios de profesionales
que sean pertinentes a la oferta educativa,
y puedan realizar conjuntamente activi-
dades que permitan conseguir el maximo
desarrollo en la formacién y especializa-
cion de recursos humanos; investigacio-
nes conjuntas; desarrollo tecnoldgico y
académico; intercambio de informacién;
asi como asesoria técnica o académica
y publicaciones en los campos afines de
interés para las partes, se cuentan con
convenios de colaboracion con: Colegio
de Ingenieros Civiles de Campeche A.C.,
Colegio de Arquitectos de Campeche
A.C. y la Asociacion Civil Promocion al
Deporte Femenil.

Con el objetivo de establecer mecanismos
de vinculacion con los gobiernos munici-
pales, estatales y federal que fortalezcan
el proceso educativo y su pertinencia, se
han definido convenios de colaboracién
con: H. Ayuntamiento de Candelaria, H.
Ayuntamiento del Municipio de Campeche,
Gobierno del Estado de Campeche.

Como parte de las acciones para el for-
talecimiento de los mecanismos de vin-
culacién con los diferentes sectores de la
iniciativa privada, se han definido convenios
de colaboracion con Grupo Aguilar Silva
de Campeche SA de CV, Weatherford de
Mexico, S DE RL DE CV, Hidro Sistemas
Castillo SA de CV, Centro Regional de
Competitividad Empresarial SC, DTC
del Sureste SA de CV, Mantenimiento y
Servicio Eléctrico de Campeche SA de CV,

entre otros.

Para fortalecer los mecanismos de vincu-
lacion con las instituciones de educacién
superior y aprovechar de manera Opti-
ma la plataforma de educacién superior
de los estados y las regiones del pais, se
han definido convenios de colaboracién
con la Escuela Normal Rural Justo Sierra,
Hecelchakan, la Universidad Auténoma
del Carmen y la Universidad Autonoma

de Campeche.

5.2. FOMENTAR LA GESTION Y

LA COMERCIALIZACION DE LA

PROPIEDAD INTELECTUAL

Para fomentar la proteccion de la propie-
dad intelectual en el 2017 se llevd a cabo la
capacitacion de 40 estudiantes y 10 docen-
tes en el curso denominado «Propiedad
Intelectualy», impartido por el instructor
M.C José Maria Calderon Ancona, del

CRODE Mérida y cuyo objetivo fue ensefar
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a los participantes a aplicar las figuras juri-
dicas que brinda la propiedad intelectual
para proteger invenciones, signos distinti-
vos y obras de derecho de autor. Dicho
curso también se llevé a cabo para que los
estudiantes con la ayuda sus asesores ini-
cien el proceso de registro de propiedad
intelectual de los proyectos participantes
en el ENEIT 2017 en su Etapa Regional.

Con el objetivo de crear Colaboraciones
Académicas, Cientificas y Tecnoldgicas
entre el |. T. CAMPECHE y los Centros de
Patentamiento del TECNM que sean per-
tinentes a la oferta educativa, y puedan
realizar conjuntamente actividades que
permitan conseguir el maximo desarrollo
en la formacién y especializacién de recur-
sos humanos; investigaciones conjuntas;
desarrollo tecnoldgico y académico; inter-
cambio de informacion; asi como asesoria
técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés para las partes, se
han definido en convenios de colaboracién
con: el Centro Regional de Optimizacion
y Desarrollo de Equipo Campus MERIDA

5.3 DESARROLLAR EL TALENTO EMPRENDEDOR
Y LA CREACION DE EMPRESAS DE

BASE TECNOLOGICA

Como parte de fomento al desarrollo del
talento emprendedor en el I. T. CAMPECHE
se realizé el curso taller Modelo Talento
Emprendedor para que los estudiantes

obtuvieran los conocimientos necesarios
para desarrollar una cultura de empren-
dimiento. A través de este modelo se
pretende la generacién de empresas con
sentido de competitividad, trabajo multi-
disciplinarios, ofreciendo las bases previas

para el desarrollo de un plan de negocio.

El Modelo Talento Emprendedor del
Tecnoldgico Nacional de México esta in-
tegrado por 3 fases a desarrollarse en
modalidad presencial. La primera fase
descubriéndome, que es de introspeccion,
tiene la intencién de concientizar al par-
ticipante de sus habilidades, capacidades,
actitudes y valores, ademas de motivarlo
a emprender consciente de su entorno.
La segunda fase creando e Innovando es
formativa, en su transitar el participante
tendra acceso a técnicas y herramientas
para despertar la creatividad, ademas de
las nuevas metodologias para la creacién
de Modelos de Negocio basados en la in-
novacion; y la tercera fase emprendiendo
el vuelo es vivencial, pues esta integrada
con la participacion en conferencias con ac-
tores clave del ecosistema emprendedor,
y alberga ademas un reto (elaboracién de
un Pitch) que llevard al estudiante a aplicar

los aprendizajes de las fases anteriores.

En el afo que se informa participaron un
total de 83 estudiantes en el despliegue el
modelo, de los diversos programas educa-

tivos, de acuerdo a la tabla g.1.
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TABLA 5.1. ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
EL MoDELO TALENTO EMPRENDEDOR

ESTUDIANTES

PROGRAMA EDUCATIVO H T
Ingenieria en Informatica 4 0 4
Ingenierfa Ambiental 0 I I
Ingenieria Civil 9 0 9
Ingenierfa en Administracién 12 I 23
Ingenieria en Gestion 0 I I
Empresarial
Ingenieria en Sistemas I5 4 19
Computacionales
Ingenieria Industrial I I 2
Ingenieria Mecanica 23 I 24
Total 64 19 83

Otra de las actividades importantes
que abonan al desarrollar el talento em-
prendedor y la creacion de empresas de
base tecnoldgica es la creacién y ope-
racion de los Centros de Incubacion e
Innovacion Empresarial para incrementar
la creacion de empresas, en este sentido
el . T. CAMPECHE se encuentra en eta-
pa de capacitacion motivo por el cual en
el aho 2017 se participé en la Reunion
Nacional de Centros de Incubacion e
Innovacion Empresarial con Sede: Instituto
Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo,
para conocer y aplicar los nuevos linea-

mientos que regiran los CIIE.

5.4. ESTABLECER MECANISMOS
INSTITUCIONALES PARA FACILITAR LA
INCORPORACION DE ESTUDIANTES Y
EGRESADOS AL MERCADO LABORAL

Uno de los mecanismos instituciona-

les para facilitar la incorporaciéon de los

estudiantes y egresados al mercado labo-
ral es identificar la demanda ocupacional
del entorno con el fin de emprender ac-
ciones que faciliten su incorporacion, en
este sentido una herramienta es el segui-
miento de egresados. En el ano que se in-
forma, el I. T. CAMPECHE aplico encuestas
a los egresados con el propdsito de cono-
cer el nUmero de egresados, empleados o
ubicados en el mercado laboral en areas
acordes con su perfil profesional dentro
doce meses posteriores a su egreso, en
este sentido en el aho que se informa un
6% del total de egresados del 2016 fueron
ubicados y se encuentran laborando en

actividades acordes a su perfil.

Otra manera de identificar la deman-
da ocupacional del entorno es mediante
la relacién directa con los egresados, en
este sentido en el ano que se informa se
realizaron foros en la que los egresados
participaron compartiendo sus experien-
cias ante estudiantes del |.T Campeche,
en el marco de la celebracion del dia del

Ingenieria Quimico.

Con el objetivo de sistematizar, con base
en el seguimiento de las residencias pro-
fesionales, la informacién pertinente a la
empleabilidad y la insercién laboral de los
egresados, en el I.T Campeche se esta-
blece como requisito para la terminacién
del proceso de residencia profesional el
llenado de un formulario con los datos de
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contacto de cada estudiante con el pro-
pésito de contar con informacion de con-
tacto con miras a realizar el seguimiento
de egresados.

Otro de los rubros en los que se reali-
zan actividades con miras a la insercion
laboral del estudiante es en el programa
de visitas industriales, en este sentido el
|. T. CAMPECHE cuenta con un programa de
visitas industriales misma que se opera sis-
tematicamente para fortalecer el desarro-
llo profesional e integral de los educandos
y de esta manera brindarles un panorama
global sobre el campo laboral donde se
pueden desarrollar como profesionales.
En el ano que se informa se realizaron un
total 61 visitas industriales, distribuidos de

acuerdo a la tabla 5.2.

TABLA 5.2. VISITAS INDUSTRIALES POR
PROGRAMA EDUCATIVO

ENERO-  AGoOsTO -

PE JUNIO DICIEMBRE ToTAL
ING. AMBIENTAL 7 4 I
ING. EN GESTION
EMPRESARIAL 2 3 5
QUIMICA 4 3 7
ING. EN SISTEMAS
COMP. 2 0 2
ING.
INFORMATICA | 0 |
ING. MECANICA 9 4 13
ING. CIVIL 3 0 3
ARQUITECTURA 5 0 5
ING. INDUSTRIAL 5 0 5
ING. EN
ADINISTRACION 5 4 9
TOTAL 43 18 61

Sin lugar a dudas, la vinculacion de Instituto
Tecnoldégico con los sectores publico,
social y privado con miras a impulsar la
insercion laboral de los egresados a ins-
tituciones y empresas acorde a su perfil
profesional es de vital importancia, es por
eso que en afho que se informa, se cuenta
con 41 convenios vigentes que sin lugar a
dudas fortalecera el esquema de vincula-
cion empresarial de nuestra institucion. En
la tabla 5.3 se muestra los acuerdos de co-
laboracién firmados, clasificados segun el

sector con el que se tiene el convenio.

TABLA 5.3. CONVENIOS VIGENTES
TiPO DE CONVENIOS TotAL

Con asociaciones y colegios profesionales 3
(colegio de arquitectos, colegio de
ingenieros, etc.)

Con el gobierno en sus tres niveles 25
Con la iniciativa privada 6
Con Instituciones de Educacion Superior 3
Con otros Institutos Tecnoldgicos y Centros 4
del Sistema Tecnolégicos

Total 41

Otra estrategia educativa de caracter
curricular, que permite al estudiante em-
prender un proyecto tedrico-practico,
analitico, reflexivo, critico y profesional;
para resolver un problema especifico de
la realidad social y productiva, fortalecer
y aplicar sus competencias profesionales y
de esta manera abrirse paso en el campo
laboral, es la residencia profesional. En la
tabla 5.4 se presenta el total de residen-

cias que se realizaron por los estudiantes
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en diferentes sectores estratégicos del es-
tado de Campeche, haciendo un total de

274 residencias tabla 5.4.

TABLA 5.4. RESIDENCIAS
PROFESIONALES POR PE

PROGRAMA EDUCATIVO H M TotAL
Arquitectura 30 18 48
Ingenieria Civil 33 7 40
Ingenieria en Gestion
Empresarial 5 4 19
Ingenieria Industrial 5 7 2
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 37 I5 52
Ingenieria Ambiental 6 5 [l
Ingenieria en Administracién 13 32 45
Ingenieria en Informatica 6 6 12
Ingenieria Mecanica 20 2 22
Ingenieria Quimica 5 7 12
Licenciatura en Informatica 0 I |
Total 160 14 274

Otra actividad que forma parte de la re-
ticula, y que es eminentemente formativa
es el Servicio Social. Esta actividad afirma
y amplia la formacién académica del es-

tudiante permitiendo fomentar en él una

conciencia de solidaridad con la sociedad,
pero ademas le brinda una oportunidad de
incursionar en el mercado laboral, en ins-
tituciones acordes a su perfil profesional.
En el afho que se informa 211 estudiantes
realizaron su servicio social en diferentes
dependencias tal y como se muestra en la
tabla 5.5 en la cual se detalla el nUmero de
estudiantes por PE.

TABLA 5.5. SERVICIO SOCIAL POR PE
POR PROGRAMA

EDUCATIVO H M ToTAL
Arquitectura 18 12 30
Ingenieria Civil 20 4 24
Ingenieria en Gestion
Empresarial 2 8 10
Ingenieria Industrial 8 9 |7
Ingenieria en Sistemas
Computacionales I5 3 18
Ingenieria Ambiental | 5 5 10
Ingenieria en
Administracién 6 34 40
Ingenieria en
Informatica I 7 18
Ingenieria Mecanica 22 3 25
Ingenieria Quimica 12 7 19
Total 119 92 211
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6. MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

Ser parte del Tecnoldgico Nacional de
México, érgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacién Publica, dotado
de autonomia técnica, académica y de
gestion, que tiene adscritos a los institu-
tos, unidades y centros de investigacion,
docencia y desarrollo de educacion su-
perior tecnoldgica, nos permite ampliar
y consolidar las posibilidades de fortale-
cer a la educacién superior tecnoldgica
como instrumento para el desarrollo del
pais y el logro de una sociedad mas jus-

tay prospera.

Para ello, es preciso optimizar la organi-
zacion, desarrollo y direccion de los ins-
titutos, unidades y centros; adecuar su
estructura y depurar sus funciones y atri-
buciones, asi como actualizar las dispo-
siciones técnicas y administrativas para
la organizacién, operacién, desarrollo,
supervisién y evaluacion de la educacion

superior tecnoldgica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y
la rendicién de cuentas, siempre apegados
a los criterios de equidad, racionalidad,
austeridad y disciplina en el ejercicio del

presupuesto.

6.1. ADECUAR LA ESTRUCTURA ORGANICA A
LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS Y FORTALECER
EL MARCO NORMATIVO DEL TECNM

El Instituto Tecnoldgico de Campeche
forma parte del Tecnolégico Nacional de
México cuya estructura organica y marco
normativo tiene fundamento en los articu-
los z0. Constitucional; 17 y 37, en relacién
con el Segundo transitorio del Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan di-
versas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, publi-
cado en el Diario Oficial de la Federacion
el 2 de enero de 2013, y 38, fracciones |,
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inciso e), IV, VI y VIl de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal; z0.
y 5.° de la Ley para la Coordinacion de la
Educacion Superior; 2.° 9.°, 10, 14, fraccio-
nes |, I, IIl, IVY VIII, 37, tercer parrafo y 46
de la Ley General de Educacion, Articulo
46 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Publica y en cumplimiento
de los dispuesto por el articulo tercero,
Fraccion décima primera y al transito-
rio Octavo del Decreto de Creacion del
TecNM, publicado el 23 de julio de 2014.

6.2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Gestionar ante los gobiernos estatales y
federales la asignacién oportuna de los
recursos que permitan abatir el rezago en
infraestructura fisica y equipamiento de
aulas, laboratorios, talleres, servicios de
informacién y TIC asi como mantener re-
gularizado los documentos que permitan
acreditar la legitima posesion de terrenos
de los institutos, son acciones prioritarias
para el . T. CAMPECHE.

En este sentido en el aho que se in-
forma del beneficio obtenido a través
del Fondo de Aportaciones Multiples
FAM 2017, se gestiond ante la Comité
de Planeacion y Desarrollo del Estado
de Campeche (copLADECAM) la auto-
rizacion del ejercicio del recurso por

$ 22 millones 130 mil 167.94, mismo que

fue radicado al Gobierno del Estado y ejer-
cido por el Instituto de la Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Campeche
(INIFEC) para la adjudicacion mediante li-
citacion publica del equipamiento del
Laboratorio de Ciencias Ambientales por
un monto de $ 11 millones 16 mil 533.03
y del equipamiento de Laboratorio de
Arquitectura Sustentable por un mon-
to de $ 11 millones 22 mil 999.93, de
igual manera se ejerci® un monto de
$ 90 mil 634.98 en la adquisicion de su-
ministros de equipos tecnoldgicos para el
Centro de Investigacion para el Desarrollo
Sostenible del |. T. CAMPECHE.

En el aho que se informa, el |. T. CAMPECHE
se vié beneficiado con el Programa
«Escuelas al Cien» (FAM POTENCIADO 2017),
programa implementado por la secreta-
ria de educacion publica para beneficio de
los planteles de los distintos niveles edu-
cativos en las entidades federales, por un
monto de 30 millones de pesos validados
por la direccién general del tecnm para
el equipamiento de los laboratorios de
ciencias basicas, cdmputo, ingenieria civil
y ambiental, asi como también para la ha-
bilitacion del laboratorio de ciencias basi-
cas y de computo y para la ejecucion de
acciones de mantenimiento correctivo en

la institucion.
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De igual manera una parte importante de
la captacién de ingresos propios y de gas-
to directo fueron destinados a trabajos de
mantenimiento con el propédsito de forta-
lecer la infraestructura fisica, a continua-

cion se enlistan los mas importantes:

¢+ Mantenimiento de pisos de aulas y
bafos del edificio R

+ Mantenimiento de metales internos
y externos del edificio M, incluyen-
do rejas, protectores, pasamanos

entre otros.

¢ |Impermeabilizacién de techos de los
edificios Ay Q.

¢ Pintura interna y externa de los
edificios N, D, Q, R, H, | y bar-
da perimetral.

+ Mantenimiento general de las ins-
talaciones eléctricas de toda la
institucion.

+ Mantenimiento de la tuberia hidrauli-
ca de la institucion (incluye desagues)
de la cafeteria, taller de diseno grafi-

co, aula magna, edificios «H» y «R».

¢ Mantenimiento de la cisterna
principal de almacenamiento de
la institucidon

+ Mantenimiento de las piezas de los
equipos de bafios del centro de in-

formacion, edificio «R», «B» y «P».

+ Mantenimiento de equipos de aire
acondicionado.

¢+ Mantenimiento de estacionamien-

to secundario.

De igual manera se gestiono el gobierno
municipal apoyo para el bacheo del esta-

cionamiento principal.

6.3. CALIDAD A TRAVES DE LA EVALUACION

Y CERTIFICACION DE PROCESOS

LiNEAS DE ACCION

Promover la cultura de la evaluacion en
todos los ambitos del quehacer institucio-
nal es fundamental para contar con pro-
cesos eficaces y eficientes en beneficio
de la comunidad tecnoldgica y la socie-
dad en general.

Es por este motivo que el |. T. CAMPECHE
después de un arduo trabajo de revision
y organizacién de procesos y procedi-
mientos, y una vez acreditada la auditoria
respectiva, la organizacion Internacional
Northern Registrar certificé el Sistema
de Gestion de la Calidad del Instituto
Tecnoldgico de Campeche con forme a la

Norma de Calidad 150 9001:2015.

Esta certificacién hace constar que el
Tecnoldgico entra a un proceso de mejo-
ra continua con miras a brindar servicios
educativos y administrativos mas eficien-
tes y controlados. La casa certificadora

brindé al IT Campeche la confianza sobre
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MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management Systam of
(Se canifica que of Sisiema de Gestidn die (s Empresa)

TECHOLOGICO
MACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CAMPECHE

Carretera Campeche-Escarcega KM 3, CP 24500 Lerma, Campeche, México
Comphies with the standard: (ss conforme a la moma)

ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the foliowing scope:
(Esle Carlificac o vilids pers ol siguionts campo de aplicacidng

“Prestacion do sorvicios educativos, formagion profesional (cumplimisnto a planes y
programas do estudio) hasta la titulacién®

Cartification date: OTOT2017
(Fecha Carliffcacian)

Expiration date; 07072020
{Tacha sxpiacion)

Cortificate N®: MXmx 3956

in thy pepesrnn Gf tea Hess yoas ol valtey of v reser ) oot mEnbmm
MMIMMdeHMWHMWﬂm
mmnnp‘-nmw
En @l mifistored de Ui e @'yl de viskdeg el preaseis cedflceds ol ssbema oe giidn de o ompress
Sabe curngsr con ke Peguiniion 3o s forna i e wericacsin senk srsaaimessis comyoiadas por [FL
oty Fimnosl Inc. s Sroesl ot Fhoee: 000 TESa843003
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su Sistema de Gestidon de la Calidad, me-
diante el cual se busca ir mejorando de for-
ma permanente los procesos estratégicos
académico, de administraciéon de recursos,

de vinculacién, de planeacion y de calidad.

Para analizar de forma permanente los
servicios brindados, se coloca al alcance de
la Comunidad Tecnolégica mecanismos de
buzdn de quejas fisico y a través del sitio
Web, donde los estudiantes e interesados
podran manifestar sus recomendaciones,
inconformidades, sugerencias o felicitacio-
nes sobretodos los procesos que ahora se
encuentran bajo norma de calidad.

Si bien la institucidn ha sido distinguida con
una certificacion internacional de calidad,
el proceso de mejora sera continuo y gra-
dual, pues se brindan ahora los mecanis-
mos para ir adecuando los procedimientos
poco a poco con el fin de garantizar la ex-
celencia educativa.

Por otro lado y con el propésito de for-

talecer los programas de actualizacion,

capacitacion y certificaciéon del perso-
nal directivo y personal no docente, en
el afo 2017 se operd el Plan Anual de
Capacitacion (PAC 2017), en el que se ofer-
taron cuatro cursos diferentes (tabla 6.1),
logrando capacitar al 100% del personal
directivo y al 78% del personal de apoyo y
asistencia a la educacién (tabla 6.2).

TABLA 6.1. CURSOS OFERTADOS AL PERSONAL
DIRECTIVO Y AL PERSONAL DE APOYO Y

ASISTENCIA A LA EDUCACION PAAE.

NOMBRE DEL CURSO PERSONAL QUE
PARTICIPA

Norma Juridica para Servidores Personal directivo

Publicos

Curso Taller Microsoft Excel 2017 PAAE
Lenguaje Incluyente y No PAAE
Discriminacién

Reparacion de Aires PAAE

Acondicionados

TABLA 6.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION
EN CURSOS 2017

PERSONAL NUMERO PORCENTAIE
Personal Directivo 24 100
Personal de Apoyo y 50 78
Asistencia a la Educacion
Total 74 84
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6.4. MODERNIZACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

6.4.1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA Y DE SOFTWARE QUE PERMITA
LA MODERNIZACION Y AUTOMATIZACION DE
PROCESOS INSTITUCIONALES FUNDAMENTALES.
En el ano que se informa, se han realizado
un total de 22 actualizaciones al Sistema
Integral de Informacién, que han contri-
buido a mejorar el funcionamiento de los
procesos administrativos.

Ademas, se han logrado sistematizar al-
gunos procesos a través de desarrollo de
Software, tales como:

¢ Sistema para el Control de Mante-
nimiento de Equipo del Centro de
Coémputo: software desarrollado
bajo arquitectura cliente — servidor,
que permite brindar un seguimiento
a cada una de las solicitudes de man-
tenimiento de computadoras, otor-
gando a los usuarios el estado de sus
equipos en tiempo real, todo apega-
do al procedimiento establecido en
el Sistema de Gestidn de la Calidad.

¢ Sistema de Inventario Informatico: se
ampliaron las capacidades de éste sis-
tema, que permite controlar el esta-
do, a nivel inventario, de cada equipo

de computo y telecomunicaciones.

¢ Recorrido virtual del Instituto
Tecnoldgico de Campeche: a tra-
vés de software para generacidn de
video juegos, se generd una aplica-
cion que permite realizar un reco-
rrido interactivo en la institucion.
Esta aplicacion se consulta a través
de Internet y se encuentra en el sitio

web institucional.

¢ Sistema de Banco de Proyectos:
permite llevar un control sistemati-
zado de los proyectos de residencia
profesional de los estudiantes, des-
de el momento de la generacién del
proyecto por parte de profesores o
estudiantes, hasta el momento de la
asignacién de asesores internos, todo
apegado al proceso establecido en el
Sistema de Gestion de la Calidad.

6.5. CONSOLIDAR LA CULTURA INSTITUCIONAL
DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Fortalecer la transparencia institucional
con la presentacion y publicacion en tiem-
po y forma del informe de rendicién de
cuentas, es el motivo del presente docu-
mento, en el que se plasman los logros al-
canzados en el afio 2017, en este sentido
el grado de transparencia institucional ha
producido credibilidad y desempeno den-
tro del I. T. CAMPECHE.

La gestion y la transparencia representan
el binomio perfecto para expresar con
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evidencias la capacidad de toda la comuni-
dad tecnoldgica y que el uso de los recur-
sos asignados se ejerce de manera clara,
responsable y ordenada, es por ello que
en el ejercicio del presupuesto de 2017,
se realizd con estricto apego a la nor-
matividad en materia de transparencia, y
rendicion de cuentas a las instancias regu-
ladoras y fiscalizadoras involucrados en el
proceso del gasto. Los recursos que ingre-
saron por recursos propios, gasto directo,
apoyos federales y estatales durante 2017,
se ejercieron especialmente mejoramien-
to de los servicios educativos en beneficio

de la comunidad tecnolégica.

Asi mismo para dar cabal cumplimiento
a los senalamientos en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, el 24 de febrero
de 2016, se entregd a la Direccion General
del TecNM el Informe de Rendicién de
Cuentas correspondiente a la gestion del
afo 2016, este informe cumplié con la es-
tructura de los apartados solicitados por
la Direccidn de Planeacion y Desarrollo
del Sistema y en él se dio cuenta de las
metas alcanzadas y los avances en las me-
tas que no se lograron consumar, por lo
que se convirtieron en retos y desafios

por realizar en las siguientes gestiones.

Es por ello que en el I. T. CAMPECHE se
brinda especial atencién al que el ejercicio
del presupuesto se efectle con criterios
de equidad, austeridad y racionalidad, y en

estricto apego a la normatividad vigente.

En este sentido, los recursos captados por
la Institucién en el aho que se informa fue
de $ 9 millones 3337 mil 768.18 (tabla 6.3),
mismo que a continuacion se desglosa en
Ingresos autogenerados por la institucién,
Gasto Directo y Recurso PRODEP:

TABLA 6.3. INGRESOS OBTENIDOS EN EL
EJERCICIO 2017

FUENTE CAPTACION
Ingresos propios $ 7,555,168.39
Recurso Federal (Gasto Directo) $ 1,449,499.79
Recurso PRODEP $ 329,100.00
Total de ingresos $9,333,768.18

La captacion de ingresos propios percibi-
dos por la institucién en el periodo Enero-
Diciembre 2017 se compone de diversos
conceptos siendo el principal las aporta-
ciones y cuotas de cooperacién voluntaria
realizada por los estudiantes de nuestra
institucion, representando un 86% de los
ingresos, la captacion por servicios admi-
nistrativos escolares un 9%, por servicios
generales un 4%, y un concepto incluido
por la prestacién de servicios externos y
ventas en un 1% (tabla 6.4)
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TABLA 6.4. CAPTACION DE INGRESOS
PROPIOS POR RUBRO

Rubro «Ax.- Servicios Administrativos 9%
Escolares

Rubro «By.- Aportaciones y Cuotas de 86%
Cooperaciéon Voluntaria

Rubro «C».- Servicios Generales 4%
Rubro D.- Ventas 1%
Total: 100%

La erogacién realizada por los conceptos
autorizados con base al clasificador por
objeto del gasto fue realizada en aten-
cion a las necesidades de la institucion
para ofrecer los servicios a los estudiantes
(tabla 6.5).

TABLA 6.5. EROGACION DE INGRESOS PROPIOS
POR CAP{TULO

CapiTULO MoNTO
| 000.- Servicios Personales $ 648,736.13
2000 Materiales y Suministros $ 1,345,860.79
3000 Servicios Generales $4,622,259.32
4000 Transferencias, $ 438,345.14
Asignaciones
5000 Bienes muebles, $ 444,737.39
Inmuebles e Intangibles
Total: $ 7,499,938.77

En la tabla 6.6 se muestra la totalidad de
egresos del afio que se informa de acuer-
do a la fuente de financiamiento.

TABLA 6.6. EGRESOS DEL EJERCICIO 2017

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MonNTO
Ingresos Propios $7,499,938.77
Recurso Federal (Gasto Directo) $ 1,449,499.79
Recurso PRODEP $ 294,860.83
Total: $ 9,244,299.39






RETOS INSTITUCIONALES

ste documento es fruto del esfuer-

zo de directivos, docentes, personal

de servicios y apoyo a la educacién
que conforman el TeEcNM/I. T. CAMPECHE
y autoridades estatales y federales, que
no solo creen que es posible mejorar la
eficacia y eficiencia de la gestion admi-
nistrativo-académica alineada a nuestra
misidén y compromiso, sino que, es fun-
damental seguir avanzando en esta senda
con rumbo definido y firme, para que la
gestidn y administracién de los recursos
sean eficaces y transparentes para alcan-

zar las metas propuestas.

Plasmamos las metas e indicadores que
logramos alcanzar, de aquellas a las que
nos acercamos, pero, en especial aquellas
pendientes, que estamos convencidos que
con voluntad, gestién de recursos, actitud
y trabajo de equipo las alcanzaremos. Sin
embargo, nos pondremos nuevos retos,
el rumbo trazado sigue por lo que a cor-
to plazo nos proponemos las las siguien-
tes acciones:

Incrementar la matricula.

Incrementar el nimero de estudian-
tes cursando en programas educati-
vos reconocidos por su calidad.

Incrementar el nimero de pPTC con
Reconocimiento de Perfil Deseable.

Incrementar el nimero de cuerpos
académicos, asi como su cambio de
estatus en vias de consolidacion.

Fomentar e impulsar la movilidad
estudiantil en el ambito nacional e

internacional.

Incrementar y actualizar el equipa-

miento de laboratorios y talleres.

Certificacion de alumnos en compe-
tencias de su perfil profesional.

Incorporar en el quehacer institucio-

nal la perspectiva de género.

Impulsar e incrementar el ndmero
de proyectos de investigacién vincu-

lados y con financiamiento.

137



INDICADORES Y
CONCLUSIONES

larousse
=




INDICADORES
Obijetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

INDICADOR 1.1 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD.

ELEMENTO CARACTERISTICAS
Objetivo | Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas acreditados o

Descripcién General : )
reconocidos por su calidad.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Tecnoldgico Nacional de México.
Ano 2017

Alcanzado 22.1%

INDICADOR 1.2 PORCENTA]E DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO.
ELEMENTO CARACTERISTICAS

Objetivo | Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Mide la proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado respecto al total de

Descripcion General }
profesores de tiempo completo.

Observaciones (Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de tiempo completo) *100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Tecnoldgico Nacional de México.

Afo 2017

Alcanzado 54.6%
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INDICADOR 1.3 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL

PERFIL DESEABLE

ELEMENTO

Objetivo |

Descripcion General

Observaciones

Periodicidad
Fuente
Afno

Alcanzado

CARACTERISTICAS
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Proporcién de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable, respecto
del total de profesores de tiempo completo con posgrado.

(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable / Total de
profesores de tiempo completo con posgrado) *100.

Anual por ciclo escolar.
Tecnoldgico Nacional de México.
2016

24%

INDICADOR 1.4 EFICIENCIA TERMINAL

ELEMENTO
Objetivo |
Descripcién General
Observaciones
Periodicidad
Fuente
Afo

Alcanzado

CARACTERISTICAS
Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Eficiencia Terminal
(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de nuevo ingreso n-5)*100
Anual por ciclo escolar.
Tecnolégico Nacional de México.
2017

32.6%
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Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la
equidad.

INDICADOR 2.1. TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA.

ELEMENTO CARACTERISTICAS
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad.

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las modalidades escolarizada, no

Descripcion General : : : )
escolarizada, a distancia y mixta.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Sistema Integral de Informacién del Tecnolégico Nacional de México.
Ano 2017

Alcanzado 1685

Objetivo 3. Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.

INDICADOR 3.1. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE EXTENSION:
ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS.

ELEMENTO CARACTERISTICAS
Objetivo 3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

o Proporcién de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y culturales promovidas y

Descripcion General . — ,
organizadas por los institutos y centros respecto de la matricula total.

(Numero de estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas, culturales y civicas,

Observaciones : . L p
promovidas y organizadas por los institutos y centros / Matricula total)*|00.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Tecnoldgico Nacional de México.
ARho 2016

Alcanzado 25.82%
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INDICADOR 3.2. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Y RECREATIVAS

ELEMENTO

Descripcién General

Proporcién de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas, promovidas y

CARACTERISTICAS

organizadas por los institutos y centros, respecto de la matricula total.

INDICADOR 3.3. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN ALGUN CURSO O PROGRAMA DE

ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS

ELEMENTO

Descripcién General

Periodicidad

CARACTERISTICAS

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en algin curso o programa de ensefianza de
lenguas extranjeras, respecto de la matricula total.

Anual por ciclo escolar.

2017
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

INDICADOR 4.3 PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién, realizados

Descripcién general — .
por los institutos, unidades y centros.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.
2017

INDICADOR 4.4 ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo

Descripcion general L : o
tecnoldgico e innovacion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

2016

145



OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

INDICADOR 5.2 PORCENTA]E DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO LABORAL. INDICADOR 5.4 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES

ELEMENTO CARACTERISTICAS PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Descripcién general perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su egreso, respecto al total de - , ) . . L )
Descripcién general Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el sector publico, social y

egresados por generacion. : , . S
& pore privado, a través de convenios o acuerdos de colaboracién.

o . Periodicidad Anual por ciclo escolar
Periodicidad Anual por ciclo escolar _ P

INDICADOR 5.3 PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO. INDICADOR 56 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO EMPRENDEDOR

ELEMENTO CARACTERISTICAS ELEMENTO CARACTERISTICAS

Descripcién general Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado que a través de Descripcién general Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

convenios o acuerdos de colaboracién realizan los institutos, unidades y centros del TEcNM

Periodicidad Anual por ciclo escolar Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Ao 2017 2017
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer Ia
transparencia y la rendicion de cuentas.

INDICADOR 6.1 PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Descripcién general Numero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion

Periodicidad Anual por ciclo escolar
2017

INDICADOR 6.2 INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS CERTIFICADOS.

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Descripcién general Numero de institutos, unidades y centros certificados en un sistema de gestion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar

Afo 2017

El logro de cada objetivo alcanzado, reconoce las acciones realizadas para el cumplimiento
de metas en el afo 2016 y soportadas en el Programa Institucional Anual y el Programa
Operativo Anual 2016 de nuestra institucion.
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CONCLUSIONES

Evaluar lo realizado durante el afo 2017
en cada uno de los objetivos estratégicos
planteados en el PIID 2013-2018, nos per-
mite valorar la eficacia y eficiencia de las
estrategias implementadas para el cumpli-
miento de nuestras metas e indicadores,
los logros alcanzados nos impulsan a seguir
trabajando con entusiasmo y determina-
cion; los retos no cumplidos nos muestras
las areas de oportunidad donde habra de
redoblar esfuerzos, trabajar en equipo y
plantear estrategias especificas con el ob-
jeto de alcanzar todos y cada uno de nues-
tros indicadores.

Tenemos claro que en el afo 2017 tuvimos
avances significativos tales como el incre-
mento de profesores de tiempo completo
con perfil deseable, incremento del nime-
ro de lineas de investigacion, incremento
en numero de proyectos de investigacion
asi como de productividad cientifica, el po-
sicionamiento de nuestros estudiantes en
competencias académicas a nivel regional,
nacional e internacional, la certificacion

de nuestros procesos Y la acreditacion de

programas educativos.

Los resultados plasmados en el presen-
te informe de rendicion de cuentas es el
producto del trabajo conjunto de la planta
académica, personal de servicios y apoyo
a la educacién, directivos, estudiantes y
autoridades estatales y federales, quienes
jugaron un papel importante en cada una
de las acciones realizadas para avanzar en
el logro de las metas planteadas.

Conscientes de lo que falta por alcanzar,
refrendamos nuestro compromiso con el
Tecnoldgico Nacional de México, confian-
dos con el respaldo que nos brinda, como
el sistema mas grande de educacion supe-
rior tecnologica en América Latina, vamos
juntos RUMBO A LA EXCELENCIA ACADEMICA.
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