Codigo:
L At PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO TecNM-GIG-SEPCI-03-01 |
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO} Y DEPREVENCION OE | Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015 Revisién: O

CONFLICTOS DE INTERES.

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO: 2022

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CAMPECHE

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Presidente del

Mecanismo de

verificacion

Riesgo

itde Ericay Informe de Actividades
Verificar el . Sl e 1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2021 del SEPCI. 17 de junio de 2022 30 de junio de 2022 Prevencién de Radiizada &
programadas para el afio 2021 consideradas por el inforie Aie o et tias) Comjlictos de iitecés S g ue demia
B sepal s 2021Aprobado (sepci)} Lad
£ informe de Actividades
1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2021. del SEPCI. 01/08/2022 01/08/2022 SEPCI Realizadas firmado por los
integrantes del SEPCI
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que 2 2
contiene objetivos y metas asi como las actividades 25 de mayo 2022 25 de mayo 2022 Seaetari::;;cu v el PAT Elaborado
jcorrespongientes.
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI dlentes
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que
Apartado VIl de las "Bases para la Integracién, contiene objetivos y metas asi como las actividades 25 de mayo 2022 25 de mayo 2022 SEPCI PAT aprobado 3
A o i 3
; St yF _— e ddde 3 de Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 S espnienie No contar con el PAT
ica y de Prevencidn de Conflictos de Interés". aprobado aprobado en Tiempo y Forma
.31 jo Anual
2.3 Informar el Programa de Trabajo Anual 2022 a la direccidn¥ | ¢ 4. . 0 de 2022 | 31-mayode2022 | Presidentedel SEPCI | Circular informativa
personas involucradas
::r obas = d"::'e"“’ del PAT 2022 can bese s los chietivos Y Metas | or demayode 2022 | 3i-dicemine2027 sepci Evidencias de Actividades
: i 3 | i ciiks .
= Bape Ay g e de | 25 de mayode 2022 25demayo2022 | Presidentedel SEPCI |  Protocolo de instalacién
Contar con el Acta de instalacion del Subcomitéde | |\ o i
Etica que se encuentra gestionando el presente Ko 2023 L Cambios en el SEPCI
periodo. o Secretaria Ejecutiva y
3.2 Generar Acta de Instalacién del SEPCl en Libro de Actas 25 de mayo de 2022 25 de mayo 2022 Secretaria Técnica del Acta de instalacién
SEPCI
g :
Gont:r con "Bases para la !n:egradxén, Qrganizacién Bases para i integracion,Organizacion v 32 Bases para la integracién,
3 o de Etlcay de Fi del Subcomité de Etica 1. Contar lae seys de itegacion ogaizaEE ¥ Organizacién No contar con las bases de
Prevencién de Conflictos de Interés" rubricadas por | Prev o Conflictes de It tards Y del sub de ética y de prevencién de 25 de mayo de 2022 25 de mayo 2022 Presid: del SEPCI = d;SEPCI 2
todos los integ! del SEPCI y debid: ki conflictos de interés con las ribricas y firmas del SEPCI - e =
requisitadas.
Contar con las “Cartas Compromiso” y los =
Nombramientos de las y los Integrantes que se cartasL = -y ks = o 5.1 Actualizar las cartas compromiso y nombramientos para el Erasidents, Secatarts Cartas compromisos y No contar con las cartas
2 2 de Eticay P de , - 23 de mayo de 2022 25 de mayo 2022 | Ejecutica y Técnica del 2
ra gesti el presente periodo en el periodo correspondiente SEpc Nombramientos compromisos

Subcomité de Etica.
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Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

I o e Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio R Responsables Cn iy uy
conclusion verificacion
Establecer fechas lizar las charlas de Hablemos del de ( Calendario de Fechas/Ficha
6.1 para real : 31 de diciembre (DDA}, e ot
Sensiblizar ol personal del nsttutoentemade | ablemos del |Voior det ez e 2022 Comunicacién y Téenicas N T
& |valores, principios y reglas de integridad a través de Vet S S _Difusién (CyD)
31dediciembrede | SEPCI, DDA, Recursos | Fotos y videos de actividad | No se realice adecuadamente la
6.3 Difusién del Programa a la Comunidad 1 de marzo de 2022 : 2022 (RRHH), OyD i A
Y concientizar al personal directivoy | Un curso o charla en Tema de Valores, 2 £ : No contar con el Programa de
5| con cargo de mando en tema de valores sigede gl M |12 el programa de 04/05/2022 25/mayo/2022 RRHH Programa do Capacitacién
reglas de integridad, Acoso y Sexual 4 Sezual y Laboral = Ustas de Asistenclas o
% Etico. e 7.2 Difundir el programa de trabajo 25/05/2022 30 noviembre de 2022 nmu _Constancias No se Imparta el curso
Capacitacién y sensibilizacién a personal docente, = = : : : .
mmVidmm;mﬁAmsoy 51 B o de G 04/05/2022 25/mayo/2022 DDA, BRHH Programa de Capacitacién m“mmdma
,‘ hosigamiento sexual, discriminacién y - : . = . -
Comportamiento Etico. 8.2 Difundir el programa de capacitacién 25/05/2022 | 30 noviembre de 2022 | DDAy RRHH ""'; ARSI No se imparta el curso
e 9.1 Disefiar material de difusién sobre cédigo de ética y de ;- : 7
3 16/05/2022 30/06/2022 SEPCI, CyD Material de Difusién No se realice el disefio adecuado
. Conclentizar al personal del plantel en ef Contar con al menos un | de difusién | Onducta tanto de manera impresa como digital - -
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. del cédigo de ética y conducta >
9.2 Difundir cédigos de ética y conducta 01/07/2022 31-diciembre.2022 SEPCI, CyD Fotos y lista de asistencias Difusién Inadecuada
w [T R R R O | et il it 10.1 reslizar al menos una charla sobre conflicto de interés 25/05/2022 G s Circular de invitacién | Noalcanzar el % establecido
" SOLIOCHRRENIO WS, | i s s B ST L i e N R e 25/05/2022 e sepct Gircular de fnvitacign | NO ¢ 1984 1 difusién de manera
Promover sensibillzacién y capacitacién en materia . 12.1 Invitacién de P I, escrita y electrénica al 10 de diciembre de :
u . Sk e |Difusién de material de sesnsibilizacidn sl it , 25/05/2022 e ; ssm : Qmam No alcanzar el % establecido
Realizar al menos un evento conmemorativo - - . - :
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las| con respecto a los dias promovidos por fa :Sf?h?fbi“fh‘“”ﬁmwhm*h 25/11/2022 10 de diciembre da sepl Captura de pantalla No se puedan reaiizar las
13 | actividades de sensibilizacion, capacitacién ~ ONUen de Género, No 8y : e , N e
desarrolladas y/o campafias. di ién, p cion de viok y - - =
Dese s i 13.2 Difundir las actividades de los 16 das de activismo por 12 : T 15 de diciembre do. , . = 'No se haga a difusion de manera
elirminacién de derechos DAV 2022 SEPCL DD Cophina e pantity adecuada
wmmmmm 14.1 Hacer publicaciones en la pagina oficial de Ia Institucién y :
14 |Reslizar una campafia institucional de fos Cédigos wamv«mm-h mmmmmaaMym valormesy|  25/05/2022 10 dedicenie e sepci, cy0 Captura de pantafta | N5 363 la difusién de manera
de Etica y de Conducta. = dise : v v
o = : :
Compai de senslfzacion en usidd de e phe e 25/05/2022 e sepct Circlar de invitacidn No se elabore estrategia
p y o diseriminacién, derech APidac e pocinintiniin y i ﬁzmmmmamea :
15 | h i diversidad sexual y de género, divetided ¥ na di ok, & diciembre
11pos de violencia y leyes con perspectiva de género m'“““""“ e vm"’“"'ﬂ Y degéners. linclusion, diversided sexualy de género, tioos de viclenciay 25/05/2022 e SEPC, CyD Ciroular de invitacion | *0 5 148212 difusibn de maners
para toda la comunidad tecnolégica. s ki ad “ . leyes con perspectiva de génerc para toda la comunidad
| m“dmdm&hms
1 BN d"m‘““'d‘mw':u"'“"m"‘l pibicos del | partcioe en Ias en |16.1 Difundir as sctividades por el dia Naranja 25/05/2022 ot roenn sEPa, OyD Captuadepantalla | Noalcanzar el establecido
1 y = md&vamm -
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Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio Responsables Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en |a p4gina web 17.1 Soli al Depar de Ct i6n y Difusion la
17 |institicionsl AR 2021 v el PAT 2022, b camo. | acacion del AR 2021y PAT 2023 e blicacién de los d que 58 tengan que difundir del 25/05/2022 30/05/2022 sspayop  [Aosedersdbodelobcode. |, 0 o 1a publicacin
medios oficiales de la institucién solicitud
las actlvidades del SEPCI. enla WEB al
Ammrladlﬁsibndehshsesdehtegndéﬂ | Publicar las Bases para la intgracién Lo alDeper gac 6 IO Acuse de recibo del oficio de
18 < 9 £ = blicacién de los d que se tengan que difundir del 25/05/2022 30/05/2022 SEPCly CyD Atraso en la publicacién
g yF del SEPCI. [o] yF del SEPCI | solicitud
SEPCI en la pagina WEB oficial
19 | Difusidn permanente de principios, valores y regtas | Realizar al menos una publ del valor ::‘:...: ‘:’”"""“"'”d:: 2o PR 01/01/2022 177122022 spayoo ::""‘:d:r i P No se difunida et valor
de dad a toda | dad del | de mes en cada mes del afio 4 pOwee ¢ SEPC. en Redes S
g a a en mes e 01/03/2022 17/12/2022 . DDA, CyD de la institucién No realizar la actividad
20.1 Elaboracion del T de dif Terip s e
Alcanzar al menos al 75% de la comunidad |ete.) para el del § de di =3 SEPCI, CyD, Persona 2 £5 455 5 -
Difusién del procedimiento de denuncias, ef logica en el del  |p Caro Tolarand vp ) fizados 2. 25/05/2022 A5/06/e022 Consejera (PC) de o o
20 | p de Cero Tol asi como los procadlmbmodedmuﬂdas, |la comunidad Tecnolégica.
Protocolos especializados. pr Cero Tol ¥ 20.2 Realizar la difusién del procedimiento de denuncias,
P 1 fizad Cero Tok vp 1 lizados a 16/06/2022 16/12/2022 SEPCI, CyD, PC Fomeyvideos daacivided. |\, .o ealice ta cifriidn
Mlﬂd_@uf -
Difundir la existencla del SEPCI como érgano 20.1 Etaboracién def de difsidn { fografl SEPCI, CyD. Persona
encargado de velar por la observacién y wnrawdmdmabmmu m)pmquewnmnlnwmddsenlahmmnld-d 25/05/2022 15/06/2022 Asesora (PA) Material de Difusién No elaborar el material
a i e los valoiss 1gi | Tecnolégica.
S ¥ de " del SEPCt 10,2 Realizar Ia difusion de fa existencia dei SEPCI 3 Totas y videos de actividad
integridad. s 16/06/2022 16/12/2022 SEPCI, CyD, PA e No se realice la difusion
20.1 Elab én del 'dedifuslén' fografi:
etc.}para que y R ra "
> 25/05/2022 15/06/2022 SEPCly CyD de No el
Difundir al personal de todas las dreas de fa Lograr que al menos el 70% del i P Hldadsymdosdemﬁldddmah
; f i funci |comunidad Tecnolégica.
2 Sk ®
'“’“'““"""’“Su“"""m"““""“'“" 'm'“'b"'d'd”ym"'d“"“"“"““‘“ 20.2 Realizar la difusién de integrantes, funciones, &
> responsabilidades y grados de autoridad del SEPCl a la 16/06/2022 16/12/2022 SEPCL. DDA, CyD, DEP Y " No se realice la difusion
comunidad Tecnolégica
20.1 Elaboracién del | de difusién ( fograf
Dﬁund"alvmuldetomhsmdah Lograr que al menos el 70% del personal | etc.)para que fas actividades de las Y 25/05/2022 15/06/2022 SEPCly CYD Material de Difusién | No elaborar el material
bL jonesy bilidades de fas Ias funciones y bilidades ala dad Tecnold
P A y Personas C delasp asesoray
20.2 Realizar la difusidn de las actividades de las personas Fotos y videos de actividad
A b AT 16/06/2022 16/12/2022 SEPCL. DDA, CyD, DEP No se realice la difusién
20.1 Elab 6n del M: | de difusién (! fografl:
m)ddeddbodeédaydeédlgodemdumahmmw 25/05/2022 15/06/2022 SEPCly CyD Material de Difusién No elaborar el material
Tecnolégica.
leundlrdcéd‘godiﬁthvd(‘pd'hodem ke aal & 70% del i
24 | tanto en la pagina institucional asi como a todo el il : "“m e
personal del plantel. y
lolkndlwhdmmdﬂddmodomydmﬁ Fotos y videos de actividad
S i dad T 16/06/2022 16/12/2022 SEPCI. DDA, CyD, DEP i No se realice la difusién
20.1 Elab én del 1 de difusién (triptico, infografi:
etc.jpara de las Reglas de integridad para el ejercicio del servicio 25/05/2022 15/06/2022 SEPCly CyD | de Difusié No elab el |
25 | Imouisaria difusién de las Regles de ntegridad | 267" QU 31 menos 81 T3 del personal | publco a s comunidad Tecnoldgics =
para el ejercicio del servicio publico. ."“r?:s - 'Nloown SEPCI. Desarrollo N
edanstwecnciey 20.2 Realizar fa difusién de las Reglas de integridad para el o o Académico, Divisién | Fotos y videos deactividad | L L
ejercicio del servicio publico comunidad Tecnolégica BN ST i de Estudios realizada




IV. MEJORA DE PROCESOS

Al 2 Fecha de Mecanismo de
Actividad Fecha de Inicio : Responsables Riesgo
conclusion verificacion

- = = 26.1 Verificar vigencias o cambios que puedan afectar en fa
26 al SEPCI al vigente. el SEPEI R 25/05/2022 16/12/2022 Eecutiva SEPSI Nombramientos M
5 Presidente /Secretarls . No se realice la
i ol o e - a 27. G alas del SEPCI 25/05/2022 16/12/2022 Ejecutive SEPSI Convocatora sorl
SEPCI blecidas en fa dad. de las funciones del SEPCI :
27.2 Realizar Ia reunion de trabajo 25/05/2022 16/12/2022 SEPCI mmll‘.‘. No realizar la reunidn
) de d para evaluar|
Ia comprensién de funciénes y Que fos miembros del SEPCI sus = - i >
28 S inhdaaie n 28.1 Entrega de alos del SEPCI 25/05/2022 16/12/2022 SEPCI Funciones firmadas de recida | No contar con dunciones
>
No contar con el
28.1 Difusién del Cédigo de ética 25/05/2022 16/12/2022 SEPCI Captura de pantalla Instrumento de
evaluacién
jicacién de d do para evaluar| Lograr que el 80% del personal conozca el
la del Cédigo de Eti de de de cond p para
S comprensién ln:‘ci:qcidwf . Codigo ﬁh.:dise 1 5 28,2 Prog para difusién del cédigo de éticay 5/05/2022 R - - No:umneenlu
como del preocedimiento de atencion de denuncias| como del procedimiento de atencién de
y los Protocolos especializados. d: jasy p il lizad
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V. DENUNCIAS

Objetivo Meta Actividad




1" Sesién Ordinaria del afio 36.1 Realizar sesién ordinaria con base en el PAT 25/05/2022 25/05/2022 SEPCI acta de reunién No se realice la junta
Realiant las custn Seslones Orfinarins 2° Sesién Ordinaria del afio 36.2 Realizar sesion ordinaria con base en el PAT 08/09/2022 08/09/2022 SEPCI acta de reunién No se realice la junta
36 S
3° Sesién Ordinaria del afio 36.3 Realizar sesi6n ordinaria con base en el PAT 18/11/2022 18/11/2022 SEPC acta de reunién No se realice la junta
4° Sesi6n Ordinaria del afio 36.4 Realizar sesidn ordinaria con base en el PAT 14/12/2022 14/12/2022 SEPCI acta de reunién No se realice la junta
Jigwst o e saan Realizar sesiones extraordinarias cuando acta de reunién
37 para atender los asuntos pertinentes del * lazic a sesién dinad 25/05/2022 16/12/2022 SEPC No se realice la junta
b é de Etica, et extraordinaria
3 = 5 Lograr que al menos el 70% de la A
38 la delos de e e 5 de |38.1 Difundir el = S 25/05/2022 16/12/2022 sepal e " No se tenga el material de
denuncias. ; h : : difusién
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCi en
39 |ef Sistema o Plataforma establecida por el Comité | Actualizar el directorio del SEPCI :‘;emm F el ehrmctn) s cort Becs s actas de lnsuals it 25/05/2022 16/12/2022 sepct Directorio [No e sctuaice o directorio
de Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material didacticoe 4= . >
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del  |Realizar tres publicaciones 01 18 cifision del s ciole el Comiia do 25/05/2022 16/12/2022 seecs Capturadepantalla  |No se difunda el material
TecNM. Etica del TecNM
41.1 Elaboracién de! 1AA 2022 01/12/2022 14/12/2022 sepct
a Cumplir con fas gestiones del SEPC y lo que emita | Realizar el informe Anual de Actividades del
ef Comité de Etica del TecNM. SEPCY
41.2 Aprobacidn del 1A 2022 \\
__14/12/2022 14/12/2022
ELABORO

APROBO

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

-%

FECHA: 25 de Mayo de 2022

FECHA: 25 de Mayo de 2022




