TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Codigo:
TecNM-GIG-SEPCI-03-01

COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

Revision: O

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO: 2023

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CAMPECHE

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Verificar el cumplimiento de las actividades
programadas para el afio 2021 consideradas por el
SEPCI.

Informe Anual de Actividades (IAA)
2022Aprobado

Presidente y Secretarias

Informe de Actividades

Que por trabajo no se realice

Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1,
Apartado VIl de las "Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés" .

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022
aprobado

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. 1de enero de 2023 28 de febrero de 2023 Ejecutiva y Técnica del "

Realizada elaborado

SEPCI
Informe de Actividades

1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2021. del SEPCI. 1 de marzo de 2023 31 de marzo de 2023 SEPCI Realizadas firmado por los

integrantes del SEPCI
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que Secretaria Ejecutiva del
contiene objetivos y metas asi como las actividades 1de enero de 2023 28 de febrero de 2023 SEPCI PAT Elaborado
correspondientes.
2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que
contiene objetivos y metas asi como las actividades 1 de marzo de 2023 31 de marzo de 2023 SEPCI PAT aprobado
correspondientes.
A it Gl g Ema e e A A Aa [ ey 1 de marzo de 2023 31 de marzo de 2023 Presidente del SEPCI Circular informativa

personas involucradas

2.4 Seguimiento del PAT 2022 con base a los objetivos y metas

aprobados

1 de abril de 2023

31 de diciembre de 2023

SEPCI

Evidencias de Actividades

No contar con el PAT aprobado
en Tiempo y Forma

Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de
Etica que se encuentra gestionando el presente
periodo.

Acta de Instalacion del Subcomité para el afio
2022

3.1 Contar con el Acta de instalacion del SEPCI en funciones

1 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

Presidente del SEPCI

Acta de Instalacién

Nombramientos

Cambios en el SEPCI

Contar con "Bases para la Integracion, Organizacion
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por
todos los integrantes del SEPCI y debidamente

reauisitada

Bases para la integracién,Organizacion y
Funcionamiento del Subcomité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés
rubricadas

4.1, Contar las bases de itegracion, organizacion y funcionamiento
del subcomité de ética y de prevencién de conflictos de interés

con las rabricas y firmas del SEPCI en funciones

1 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

Coordinacién del
Sistema de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion

Bases para la integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del SEPCI
impresa

No contar con las bases de
integracion

Contar con las "Cartas Compromiso" y los
Nombramientos de las y los Integrantes que se
encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

Objetivo

Sensibilizar al personal del Instituto en tema de

walarae nrincinine v raalac da intoaridad a travéde da

cartas compromisos y Nombramientos del
Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés Rubricadas

8 conferencias del Programa "Hablemos del

5.1 Contar con los nombramientos y cartas compromiesos del

SEPCI en funcién

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Valor del Mes

6.1 Establecer fechas para realizar las charlas de Hablemos del

1 de enero de 2023

Fecha de inicio

1de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

Fecha de conclusion

31 de enero de 2023

Coordinacién del
Sistema de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion

Responsables

SEPCI, Desarrollo
Académico (DDA),
Comunicacion y
Difusién (CyD)

Cartas compromisos y
Nombramientos

Mecanismo de
verifica

Calendario Escolar

No contar con las cartas
compromisos ni con
nombramientos

No contar con Calendario




VIO, P ITIIUS Y OB U IR IO G T SV e

cursos.

Valor del Mes"

6.3 Difusion y Realizacién del Programa Hablemos del Valor del

SEPCI, Desarrollo
Académico (DDA),

Fotos y videos de actividad

No se realice adecuadamente la

1 de febrero de 2023 31 de diciembre de 2023 L i -
mes Comunicacion y realizada actividad
Difusién (CyD)
Sensibilizar y concientizar al personal directivo y con Un curso o charla en Tema de Valores,
v L L _y P . . 7.1 Generar el programa de Capacitacién 1 de enero de 2023 31 de enero de 2023 RRHH Programa de Capacitacion No contar con .el P.rf)grama de
7 cargo de mando en tema de valores, principios, principios, reglas de integridad, Acoso y Capacitacién
e |nt_egr_|da_d, A_c'oso A Hostlgaml_ento S.E)_(ual v . !-Io_stlga_rﬁlento Seely I__aborall . 7.2 Difundir el programa de trabajo 1 de enero de 2023 31 de agosto de 2023 RRHH Uszsela ASISténcms ° No se imparta el curso
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico. ,Discriminacién y Comportamiento ético a Constancias
Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, no Ui @S0 ® G i Ve = VElereEs, N | Py d
3 o . ) t
P principios, reglas de integridad, Acosoy  |8.1 Realizar el programa de Capacitacion 1 de enero de 2023 31 de julio de 2023 DDA, RRHH Programa de Capacitacion EIET G GRGEITICE
docente y administrativo en temas de Acoso y ) ’ Capacitacién
8 . B PP, Hostigamiento Sexual y Laboral
lnselpgnilhiio sevel, CEEnheEt i Discriminacién y Comportamiento ético a Listas de Asistenci
. - , o ey istas de Asistencias o .
Comportamiento Etico. V_ _p 8.2 Difundir el programa de capacitacion 1 de enero de 2023 31 de agosto de 2023 DDAy RRHH ) No se imparta el curso
directivos Constancias
9.1 Disefiar la presentacion de la charla 1 de enero de 2023 31 de marzo de 2023 SEPCI, CyD Material de Difusion No se realice el disefio adecuado
9 Concientizar al personal del plantel en el Realizar menos una charla del cédigo de
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. ética y conducta
9.2 realizar la charla sobre cédigos de ética y conducta 1 de abril de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD Fotos y lista de asistencias Difusion inadecuada
10 :]r;r:'\éosver beprHEhelEm il una charla de conflictos de interés 10.1 realizar al menos una charla sobre conflicto de interés 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Circular de invitacién No alcanzar el % establecido
P itaci | Subcomité de Etica, ) ) ) No se haga la difusién d
11 S Y com|. st al menos un curso por integrante del SEPCI  (11.1 promover los cursos para el SEPCI, externos o internos 1 de enero de 2023 31 de agosto de 2023 SEPCI Circular de invitacion S [E] Gl MRS
Personas Asesoras y Personas Consejeras. adecuada
Promover sensibilizacién y capacitacion en materia o . L 12.1 Invitacién de manera personal, escrita y electronica al - . NP .
12 L I Difusién de material de sensibilizacién ) 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Circular de invitacion No alcanzar el % establecido
de reconocimiento y respeto a la diversidad. personal del Instituto
H a N d lizar |
Realizar al menos un evento conmemorativo [13.2 Concientizar en materia de equidad y género 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Captura de pantalla ©s€ pau;ivai;a?::ar =
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las | con respecto a los dias promovidos por la
13 actividades de sensibilizacién, capacitacion ONU en materia de Género, No
desarrolladas y/o campaiias. discriminacién, prevencién de violenciay [13.2 realizar en coordinacién con las y los jefes de departamento, o c2 e (8GR e ¢ MasE
Derechos Humano centro y divisiones actividades con relacion a los tema de equidad 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD Captura de pantalla 8 adecuada
género que promueve la ONU
Realizar una campafia institucional de los Cdigos de Realizar una campaiia institucional de 14.1 Hacer publicaciones en la pagina oficial de la Institucion y N hags [a difusion di
Py Py ;. Py fe oy 0 se haga la difusion de manera
14 Eticay de Conducpta g Caédigos de ética y de Conducta dirigidos a la |Redes Sociales sobre los codigos de ética y conducta, valor mes y 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD Captura de pantalla E adecuada
v : comunidad tecnoldgica dias por celebraciones especiales
e q Realizar una Campafia de sensibilizacion en i i6 It j ici i invitacié i
Campafia de sensibilizacion en igualdad de < u P Jl 15.1 Elaborar estrategias para la conmemoracién del dia naranaja 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Circular de invitacion No se elabore estrategia
. PP igualdad de opor y no
oportunidades y no discriminacién, derechos Py q WA . . L TRy .
. W o . . discriminacién, derechos humanos, inclusién, [ 15.2 Difundir las actividades de sensibilizacién en igualdad de
15 humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, . N . . N SR N L,
) . . ) L diversidad sexual y de género, tipos de oportunidades y no discriminacién, derechos humanos, inclusion, - . Ay No se haga la difusién de manera
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género | . . . A . . A . ) ) 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD Circular de invitacion
. L. violencia y leyes con perspectiva de género |diversidad sexual y de género, tipos de violencia y leyes con adecuada
para toda la comunidad tecnoldgica. . e . . . .
para toda la comunidad tecnoldgica. perspectiva de género para toda la comunidad tecnoldgica.
Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del Lograr que al menos el 50% de las personas
16 . . D o particioe en las actividades promovidas en 16.1 Difundir las actividades por el dia Naranja 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD Captura de pantalla No alcanzar el % establecido
plantel en el tema de igualdad y no discriminacién. ) ety
temas de igualdad y no discriminacién
. .z . .z
SEPCI, Comunicacion y Difusién
; Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio Fecha de conclusion | Responsables e .. Riesgo
verificacion
Difundi o 171 50lci D icacion v Difusi
L |fl{nd|r de manera permanente en la pag’lna web Publicacin del IAA 2021y PAT 2022 en 7 .Solllclnar al Departamento de Comunicacion y ‘|fu5|9n la ; » Acuse de recibo del oficio de -
17 |institucional el IAA 2022 y el PAT 2023. asi como las . . P, publicacion de los documentos que se tengan que difundir del 1 de abril de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCly CyD . Atraso en la publicacién
o medios oficiales de la institucién L. . solicitud
actividades del SEPCI. SEPCI en la pagina WEB oficial
.y " " . L. 18.1 Solicitar al Departamento de Comunicacién y Difusion la " -
Asegurar la difusion de las Bases de Integracion , Publicar las Bases para la intgracion, L, " . Acuse de recibo del oficio de L,
18 gu. v st q . gt SOl Py p. I. G publicacién de los documentos que se tengan que difundir del 1de enero de 2023 31 de marzo de 2023 SEPCly CyD u N ! a Atraso en la publicacién
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. Organizacién y Funcionamiento del SEPCI .. . solicitud
SEPCI en la pagina WEB oficial
S P n Y 19.1 Difundir el valor del mes al personal 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCly CyD Captura de pantalla No se difunda el valor
19 Difusién permanente de principios, valores y reglas [ Realizar al menos una publicacién del valor el e 5 TR i 7 ;
i i i i & 19.2 Di i ivi —— A
de integridad a toda la comunidad del Instituto. de mes en cada mes del afio S P BTl el R I TR B R Rt 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI. DDA, yp | ublicacion en Redes Sociales |\ oo 12 actividad
mes de la institucién
20.1 Elaboracién del Material de difusion (triptico, infografias,
Alcanzar al menos al 75% de la comunidad |etc.) para el conocimiento del procedimiento de denuncias, - SEPCI, CyD, Persona X o -
Difusién del procedimiento de denuncias, el Tecnologica en el conocimiento del MR @ TeleEnEa v piriesss cesHlEes ol 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 Consejera (PC) Material de Difusién No elaborar el material
20 pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los procedimiento de denuncias, comunidad Tecnoldgica.




Protocolos especializados.

pronunciamiento Cero Tolerancia y

20.2 Realizar la difusion del procedimiento de denuncias,

Fotos y videos de actividad

protocolos especializados pronunciamiento Cero Tolerancia y protocolos especializados a la 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD, PC realizada No se realice la difusion
comunidad Tecnoldgica
Difundir 1a existencia del SEPCI como érgano 20.1 Elaboracion del Malterlall de d!fu:?ns(tncptlclo, |nfogral:a: » te 2023 15 e diciembre de 2023 SEPCI, CyD. Persona Miaterial de Difucs Noelat ——
” encargado de velar por |a observacién y Lograr que al menos el 80% de la comunidad :tc)pTl:aAque conozcan la existencia del SEPCI a la comunida e enero de e diciembre de Asesora (PA) aterial de Difusion o elaborar el material
I N o q ! ecnoldgica.
cumplimiento de los valores principios y reglas de | Tecnoldgica conozca la existencia del SEPCI - — - - - - —
integridad. 20.2 Relalfzar la difusion de la existencia del SEPCl a la comunidad 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI, CyD, PA Fotos ywdec@ de actividad No se realice la difusion
Tecnoldgica realizada
20.1 Elaboracién del Material de difusién (triptico, infografias,
etc.)para que conozcan integrantes, funciones, responsabilidades 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCly CyD Material de Difusion No elaborar el material
Difundir al personal de todas las areas de la Lograr que al menos el 70% del personal y grados de autoridad del SEPCI a la comunidad Tecnolégica.
2 institucion: integrantes, funciones, conozca integrantes, fi
responsabilidades y grado de autoridad del responsabilidades y grados de autoridad del
2 Sul\::c?)mité B ngEPCI 20.2 Realizar la difusion de integrantes, funciones, Fotos v videos de actividad
) responsabilidades y grados de autoridad del SEPCI a la comunidad 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI. DDA, CyD, DEP y realizada No se realice la difusion
Tecnoldgica
20.1 Elaboracion del Material de difusion (triptico, infografias,
Difundir al personal de todas las dreas de la Lograr que al menos el 70% del personal |etc.)para que conozcan las actividades de las personas asesoras y 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCly CyD Material de Difusién No elaborar el material
23 institucion funciones y responsabilidades de las conozcan las funciones y responsabilidades |consejeras a la comunidad Tecnolégica.
Personas Asesoras y Personas Consejeras. de las personas asesora y consejera = —— — = —
20.2 Realizar la d}lfusnon de las actllwdades dellals personas 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI. DDA, CyD, DEP Fotos ywdec@ de actividad No se realice la difusion
asesoras y consejeras a la comunidad Tecnoldgica realizada
20.1 Elaboracion del Material de difusion (triptico, infografias,
etc.)del codigo de ética y el cddigo de Conducta a la comunidad 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCly CyD Material de Difusion No elaborar el material
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conduct; Tecnoldgica.
tundir € £0 |_go .e .|ca y &1 o ,Igo € tonducta Lograr que al menos el 70% del personal
24 tanto en la pagina institucional asi como a todo el L L
conozcan el cddigo de ética y conducta
personal del plantel.
20.2 Realizar la difusion deldel codigo de éti | codigo d Fot ideos de actividad
CEIEETECRTHE CRRE R CE R G 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI. DDA, CyD, DEp | ' O'0° Y V\A€08 € ACVIGad |\ oo realice la difusion
Conducta a la comunidad Tecnoldgica realizada
20.1 Elaboracion del Material de difusion (triptico, infografias,
etc.)para de las Reglas de integridad para el ejercicio del servicio 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCly CyD Material de Difusion No elaborar el material
Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para Lograr que al menos el _70% (_:'?I ?ersonal publico a la comunidad Tecnoldgica.
25 o T conozcan las reglas de parael
el ejercicio del servicio publico. S (T i SEPCI. Desarrollo
20.2 Realizar la difusion de las Reglas de integridad para el 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 Acad(?mlco, Ii)lv nde| Fotosy videos de actividad No se realice la difusion

Objetivo

Renovar el SEPCI cuando se termine el

ejercicio del servicio publico comunidad Tecnoldgica

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

26.1 Verificar vigencias o cambios que puedan afectar en la

Fecha de inicio

Fecha de conclusion

Responsables

Presidente /Secretaria

Mecanismo de
verificacion

No se realice la

26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. . . L 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 ) . Nombramientos
8 periodo en el 2025 integracion del SEPCI Ejecutiva SEPSI renovacion
" aa - Presidente /Secretari No se realice la
e L Realizar en al menos una reuniodn la revision [27. Convocar a las reuniones del SEPCI 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 resl‘ en ?/ ecretaria Convocatoria R
Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del . Ejecutiva SEPSI convocatoria
27 X s de las funciones del SEPCI de las
SEPCI establecidas en la normatividad.
programadas
27.2 Realizar la reunion de trabajo 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI WiEsdE A;:lt‘(:‘?::‘as, EEice No realizar la reunion
Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién de estructura, funcidnes ue los miembros del SEPCI conozcan sus . . - . N . .
28 o m . v Q . ? 28.1 Entrega de funciones a los miembros del SEPCI 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Funciones firmadas de recido | No contar con dunciones
responsabilidades del SEPCI asi como de las funciones
Personas Asesoras y consejeras.
No contar con el
28.1 Difusion del Codigo de ética 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Captura de pantalla

instrumento de evaluacion




29

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién del Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi
como del preocedimiento de atencion de denuncias
y los Protocolos especializados.

Lograr que el 80% del personal conozca el
Caédigo de ética, cddigo de conducta,

28.2 Programar reuniones para difusion del codigo de éticay

No se realicen las

pronunciamiento de cero tolerancia, asi | conducta 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Calendario de Reuniones reuniones
como del procedimiento de atencién de
| y protocolos especializado:
No se realicen las
28.3 Realizar las reuniones para la difusion del cédigo de ética 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Evidencias de Actividades

V. DENUNCIAS

ctividad

30.1 Difundir el mecanismo de recepcién de denuncias entre el

Fecha de inicio

Fecha de conclusion

Responsables

Persona Asesora,

Mecanismo de
verificacion

reuniones

5 L 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 5 Circular de informacion No se realice la difusion
personal y la comunidad estudiantil Consejera, SEPCI
p ) - Persona Asesora . . .
30.1 Monitorear el buzén de denuncias 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 @ v Denuncias No existan denuncias
A | iso del SEPCI tender d
30 S cor_npromlso © cna e.n erce Atender todas las denuncias
manera eficaz y oportuna las denuncias.
No realizar la atencion
30.2 atender denuncias de manera eficiente y oportuna 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Formato de Contacto SR
30.3 Emitir recomendaciones o enviar a Comité segun lo Lista de asistenciay actade | No tener una conclusion de la
q e 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 Presidente del SEPCI Y v q
establecido en el protocolo realizacién de protocolo denuncia
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de [Cumplir con lo establecido por el Comité de oL - A Y (3
. p B p o " S . 31.1 Atender las indicaciones emitidas por el Comité de Etica - o .
31 [Eticay de Prevencion de Conflcito de Interés del ética y prevencion de confictos de interes del L " . o v 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Reporte de cumplimiento No realizar reporte
Prevencion de Conflictos de Interés
TecNM. SEPCI
o Lograr que las personas que integran el
Asegurar el seguimiento oportunoy en apego SEPCI, conozcan el procedimiento de Lista de asistencia y acta de No realizar el protocolo
32 [estricto al procedimiento de atencién de denuncias, 9 Ap 32.1 Revision de protocolos y procedimientos de acuerdo al caso 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI L v o
. L atencion a denuncias y protocolos realizacion de protocolo adecuado
asi como los protocolos especializados. P
especializados
Reportar y mantener actualizado el Sistema o
B v ) g 33.1 Realizar Reportes y Actualizaciones en el sistema establecido
Plataforma establecido por el Comité de Etica del . . e X - o .
33 Realizar los reportes perinentes al TecNM por el Comité de Etica del TecNM de las denuncias presentadas 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Reporte de cumplimiento No realizar reporte
TecNM el estado en el que se encuentren las
A ante el SEPCI
denuncias presentadas ante el SEPCI.
34.1 Canalizar a las victimas a Personas Asesoras y Consejeras 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Expediente No realizar canalizacién
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
34 Consejeras estén dando la atencién y seguimiento Brindar atencidn a victimas por parte de
correspondiente a las presuntas victimas conforme personas asesoras y/o consejeras
sus atribuciones.
34.2 Atencion a Victimas por parte de personas asesoras Persona Asesora No atender a la victima por
porp: P y 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 y Expediente P

consejeras

Persona Consejera

persona asesora




Integrar estadistica veridica sobre el nimero de
denuncias presentadas ante el Subcomité del
Instituto.

Llenado del formato de Registro de
Denuncias sobre actos u omisiones
cometidos por servidores(as) publicas en
contra de las normas éticas del TecNM (MO0O-
SC-A-026-A03)

35.1 Realizar registro de denuncias

1 de enero de 2023

15 de diciembre de 2023

Hoja de Registro

No realizar el registro

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

FECHA:

tra

1° Sesién Ordinaria del afio 36.1 Realizar sesidn ordinaria con base en el PAT 8 de marzo de 2023 8 de marzo de 2023 SEPCI acta de reunién No se realice |a junta
s Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias 2° Sesion Ordinaria del afio 36.2 Realizar sesidn ordinaria con base en el PAT 25 de abril de 2023 25 de abril de 2023 SEPCI acta de reunién No se realice |a junta
correspondientes. o i s o o " A N . . WA i q
3° Sesion Ordinaria del afio 36.3 Realizar sesi6n ordinaria con base en el PAT 12 de septiembre de 2023 12 de septiembre de 2023 SEPCI acta de reunién No se realice la junta
4° Sesién Ordinaria del afio 36.4 Realizar sesidn ordinaria con base en el PAT 25 de octubre de 2023 25 de octubre de 2023 SEPCI acta de reunién No se realice la junta
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean Realizar sesiones extraordinarias cuando se
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del requiera 37.1 Convocar a sesion extraordinadia 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI acta de reunion extraordinaria No se realice la junta
Subcomité de Etica. 4
Fortalecer la atencién de los procedimientos de LepareRd M Cl A o D e No se tenga el material de
38 . B tecnolégica conozca los procedimientos de  |38.1 Difundir el procedimiento de denuncias 1 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Captura de pantalla e 8
denuncias. ) difusion
denuncia
G R e i S AT I EICTc 39.1 Actualizar el directorio con base en las actas de instalacion
39 |[Sistema o Plataforma establecida por el Comité de [Actualizar el directorio del SEPCI de-SEPCI 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Directorio No se actualice el directorio
Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material didactico e 3
: 40.1 Realizar la difusion del material ie el Comité de Eti
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del Realizar tres publicaciones del Te:’:’:/lzar B CLIEIED C3 MEETE] (e EriR G GBI 1de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 SEPCI Captura de pantalla No se difunda el material
TecNM.
41.1 Elaboracién del IAA 2022 15 de diciembre de 2023 SEPCI A No se realice el Informe
a1 Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el | Realizar el informe Anual de Actividades del 31 de enero de 2024
Comité de Etica del TecNM. SEPCI
41.2 Aprobacion del IAA 2022 1de enero de 2024 SEPCI
31 de marzo de 2024 Acta de sesién SEPCI No se apruebe el informe
ELABORO APROBO
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